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Muduruamuzden Notlar

Bogazici Universitesinde égretim tyesi oldugum ginden beri kampis iginde girisimeiligi yesertmek,
desteklemek ve biyitmek icin yogun bir ugrasin icinde buldum kendimi. Bogazici Universitesi,
Universiteye giris sinavlarinda Tirkiye'nin ilk 1000 6grencisinden 700'Gniin tercih ettigi bir yer olarak
cok 6zel bir konumda. Mezunlarin biyik bslimi dinyada ve Tirkiye'de ok énemli isler basaran etki
gici yiksek kisiler. Zaten Bogazigi'ni ayricalikl ve degerli kilan en 8nemli 8zelligi de bu insan agu.

Bunun sebeplerinin Bogaziginin kurulusuna, kampisine ve felsefesine dayanan gigli kskleri
olduguna inaniyorum. Nitekim, girisimciligin 6zinde olan yaratici 8zgiven de ancak farkliliklar:
icinde barindiran ve gérU§|eri ozgirce ifade etmeyi sa§|c1yc1n bir iklimde yetigebihyor.

Girisimcilik Merkezi'ni kurdugumuzda okulun girisimci genetigini ve ézini esas alarak girisimeilik
basarisini sistematik bir sekilde gelistirmeyi amagladik. Bunun icin girisimciligi, sirket kurmanin
stesinde bir kafa yapisi, bir zihniyet, bir hayata bakis sekli olarak tanimladik. Bu sayede kim, nerede
ne yapiyorsa ayni anda nasil girisimei olabilecegini géstermek izere yola ciktik. Cinki bizim
tanimimiza gére girisimcilik, bir seylerden rahatsiz olmak, bir seyleri dert edinmek ve sunulanlarin
daha iyisini ve hatta hi¢ akla bile ge|memi§ olanlarini haya| etmek ve bunlari hayata gegirmek igin
merakla ve arayisla harekete gegmek demek. Aslinda herkesin hayatinda kiicik bile olsa bu tip
hikaye|er mutlaka var. Onemli olan bunun farkina varmak ve hayata edi|gen de§i| etki eden olarak
dahil olmak. Amag da yasayip gitmek yerine bir yasam insa etmek.
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Bunun igin konfor alanindan ¢ikmak ve rahati bozmak énerilir. Benim buna bir ilavem var. Rahat:
bozarken huzura da sahip ¢cikmak gerek. Bu sebeple girisimcilik benim icin huzurlu bir rahatsizlik hali.
Huzurun icinde sahip olduklarina minnet duymak, yapt|k|c1r|ndc1n keyif almak ve sonu hisran ve haya|
kirikliklari bile olsa yeni denemelerden heyecctn duymak var. C;Unkij giri§imci|i|< kafa yo.plsmdq
basariya giden yol bir siri basansizliktan gegiyor.

Bu kafa yapisini anlatmak icin dért ana prensibi felsefemiz olarak benimsedik. Bunlar dizene
meydan okumak, hatalar benimsemek, uzun vadeli bakmak ve yalnizea kendini disinmemek. Bu
prensipleri her seferinde birbirimize hatirlatiyor ve merkezde yaptiklarimizi bu dogrultuda belirliyoruz.
Girisimci olmak isteyen herkesi de bu prensipleri hayatina gegirmeye davet ediyoruz.

Merkezin kurulusundan bu yana bircok is yaptlk ancak sahsen en gurur duyarak yaptigimiz isin Fireup
Degisim Oncileri Programi oldugunu disindyorum. Stanford Universitesi ile olan is birligimiz sayesinde
baslattigimiz ve iTU ile ODTU Girisimcilik Merkezleri'ni de dahil ettigimiz program ile égrenciler
kampts icinde yenilik iklimine katkida bulunuyor.

Bu etki raporunu hazirlama amacimiz Bogazigci Universitesi Girisimcilik Merkezi Bright’l hem kctmpUs
icinde hem de kampiss disinda tanitmak ve yaptigimiz islerin hepsi olmasa da 6nemli gérdigimiz bir
bsliming sizlerle paylagsmak. Umarim ilerleyen sayfalarda sizler de bizim kadar heyecan duyar ve
girisimcilik yolculugunuzda bir sonraki adim igin bizimle irtibata gecersiniz.

Sevgﬂen

(. Apsen

Oguzhan Aygéren

Bright Girisimcilik Merkezi Midurg,
Uluslararasi Ticaret Bélimi
Dr. Ogretim Uyesi



Bogazigi Universitesinde girisimcilik:




MiSYON

. Giri§imci|igi bir zihin yapisi
olarak gelistirmek, yesertmek,
yerlestirmek.

e Bogazigi'nin girisimci 6zini ve
genetigini ortaya gikarmak.

« Bogazigi etkisi yaratarak daha
kaliteli ve daha ¢ok sayida
girisimin ortaya ¢ikmasini sag-
lamak.

« Kurumsal sirket calisanlarinin
da statikoyu sorgulayan
girisimci zihin yapisina sahip
bireyler olmasina aracilik
etmek.

« Buyik capl disinen, dinyayi
kavrayan ve kapsayan girigim-

"Higbir sey hata degil.

lerin nini agmak, onlara ilham Kazanmak da yok kaybetmek de.
verip bu disinceleri harekete
gecirmek. Sadece yapmak var."

. Ogrenmeyi égrenen ve kendi

basina inisiyatif alan bireyler -Stanford d.school
yetistirmek.




Bright Ne Yapar?

Dinya ile rekabet edecek yenilikgi
sirketlerin Turkiye'den ¢ikmasina zemin
hazirlamak icin deger odakls, risk alarak
hata yapmaktan korkmayan girisimciler
yetistirir. Girisimcileri egitim, mentorluk,
workshop, fon bulma, sirketlerle ¢zim
ortakhgi konularinda destekler, arastir-
malar yapar, veri iretir ve bu verileri
isleyerek paylasir.

PAYDASLAR

Ogrenciler ve Gen¢ Mezunlar

Bogazici Universitesi Girisimcilik Merkezi
Bright; 8grencilerin Bogazigi etiketiyle
gelen rekabet avantajini, kisiye 8zgi ve
uzun vadeli bir rekabet avantajina dénis-
tirmelerine yard|m0| olur.

Girisimciler
Bright Girisimcisi Kimdir?
Bogazigi Universitesi Girisimcilik Merkezi

Gézlem yapar.

Sorunlar tespit eder.

Yenilikgi ¢6zim yollar tretir ve
kendi firsatini kendisi yakalar.
Uzun vadeli disinir.

Statikoyu sorgular.

Dener, yanilir, yeniden dener.
Basarisizliklardan égrenir, arastirir,
dinler, yeniden dener.

Baslama ve degistirme cesareti
vardir.

Cikar odakli degil, deger odaklidir.

Bright, giri§imci|ere zorlandiklari her asa-
mada basvurabilecekleri bir bilgi ve sos-
yal gevre agi sunar.

Sirketler

Bogazigi Universitesi Girisimcilik Merkezi
Bright, sirketlerin giri§imci|i|< seviyelerini
degerlendirir, gesitli konularda egitimler
verir ve sirketlerin Bogazigi yeteneginden
faydalanmalarini saglar.



Zor sorular sormaktan
kaginmayiz ve isleri yapmak
icin yaratici yollar buluruz, bu
sebeple baslama ve devamini
getirme cesaretimiz vardr.

3 Hatalar Benimse

Her seyi bilemeyiz ancak her
seyi 6grenebiliriz, bdylece
deneme, yanilma ve gézlem ile

hatayi, basariya giden dogal
bir yol olarak benimseriz.

Amag odakliyiz ve ne kadar
tahrik edici ve bastan cikarici
olsa da kisa dénemli kazanclar
ugruna uzun dénemli
vizyonumuzu kurban etmeyiz.

Etik ve sorumlu davranislarla
sahip olduklarimizi paylasarak
icinde bulundugumuz topluluklar:
ve gevreyi beslemeye inaniriz.






5000+ ogrenci etkinliklere katild.

egitim dizenlendi.

100+| etkinlik dizenlendi.



50+ kurulug ile is birligi gérigsmeleri yapildi.

10 égrenci Stanford Universitesi UIF programina

kabul edildi.

3 bilimsel yayin merkez katkilariyla yayimland.



Girisimcilik Destekleri

a. Bright

b. TTO

c. Teknoparklar
« BUN Teknopark

« Dudullu OSB Bogazigi
Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bélgesi
(BUDOTEK)

* Teknopark Istanbul,
Cube Incubation
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niversitesi
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i

BRIGHT

i
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\ ) Bogazici Universitesi
V7§ Teknoloji Transfer Ofisi

cuber:
INncubation
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Girisimcilik Destekleri

d. Kulucka Merkezleri ve Hizlandiricilar

 DreamBu Kulucka
Merkezi

« FNN Merkezi

o istanbul Saglk Endustrisi
Kimelenmesi

« Kandilli Derin Teknoloji
Ussi Saglik Teknolojileri
Hizlandiricisi

« Bogazigi Universitesi Yasam
Bilimleri ve Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi (LifeSci)

',; < " NECATi

S5\ FEYYAZ | socuae
“ b ] ] I
XK S NiHAT EEEEEEA

TEK

Istanbul Saglik Endistrisi Kimelenmesi

W Kandilli [
» HEALTH  patoms

* "Lifesci



DreamBU Kulucka Merkezi

Bogazici Universitesi 6grencileri, mezunlari ve
akademisyenlerinin is fikirlerini ticarilestirebilmeleri
amaciyla kurulan DreamBU Kulugka Merkezi,
Bogazici Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve
Bogazici Universitesi Girisimcilik Merkezi Bright ile
is birligi icinde faaliyetlerini sirdirmektedir.

DreamBU egitim, mentorluk, fikri haklar, yatirime
iligkileri, networking vb. konularda girisimcilere
cesitli destekler saglamaktadir. Bagvuru formu
Uzerinden basvuran girisimlerden uygun gérilen, Basvuran girisimlerin ekiplerinde en
teknoloji ve yenilik odakli, slceklenebilir girisimler az bir Bogazici Universitesi mensubu
kulugka merkezini 3 ay|||< dénemler halinde bulunmalidr.
kullanma hakkini elde eder.

Basvuru On Kosulu

Desteklenen Girisimlerin Bazilari

o Prisync o LimaTes o Integrio

o BlueDot o DestekVer o Proys

o insaatdukkani.com o Smartlee o Unwabu

o Comparisonator o HiEd o The Key Social
o Chexpress o Rent A Look o Ofisrobotu

o Others o Dijital Satrang Okulu o Al Work Design
o Atdlyelik o Blindlook o Compaigne

o Blurry o Re-fill o Pooly

o Intranet Teknoloji o Easysoft o Locksbridge

12



DreamBIGG

Bogazici Universitesi Girisimcilik Merkezi Bright ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan,
Bogazici Universitesi adina 2016 yilindan itibaren dizenli olarak yiritilen DreamBIGG
programi, TUBITAK'in girisimcilere teknogirisim sermayesi destegi verdigi genc girisim
destekleme programidir.

TUBITAK tarafindan 1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi ile girisimcilerin, teknoloji
ve yenilik odakli is fikirlerini, katma deger ve nitelikli istihdam yaratma potansiyeli yiksek te-
sebbislere dénustirebilmeleri icin fikir asamasindan pazara kadar olan faaliyetler destekle-
nir. Basvuru formu Uzerinden basvuran giri§im|erden uygun gc")rU|en, tekno|oji ve yeni|i|< odakl,
dlceklenebilir projeler veya girisimler kulugka merkezini kullanma hakkini elde eder. Béylece
nitelikli girigimcihgin dzendirilmesinin yanlnda uluslararasi rekabet gucu yUksek olan, yeni|i|<gi,
teknoloji dizeyi yiksek irin ve hizmetleri gelistirebilen baslangig firmalarinin olusturulmas:
amagclanir.

HAYALINI'PAYLAS

13



Startup Ekosistemi Yatirim Raporu'nda Bogazici Universitesi kurucu ortaklar siralamasinda ilk
sirada yer ald..

Bogazicili Girisimciler
Startup Centrum'un yatinm alan girisimlerin sektér, sehir, yatinm asamas, kitlesel fonlama,

yatirimer, kurucu ortak, misteri odag, kurulus tarihi, orin tipi ve gelir modeli gibi bilgilerine gére
degerlendirdigi, yilin en aktif yatinmeilari ve niversitelerini de incelendigi 2021 yili Turkiye

@StqrtupCentrum

Kurucu Ortaklar/ []niversite Siralamasi
IS S—— ooy ey ey ey ey

oniversite____| Valai/Devit m

Bofzzigh Universitasi
Orta Dofu Teknik Oniversitesi
istanbul Teknik Oniversitesi

insan Dogramaci Bilkent Oniversitesi

Kog Universites

Yildiz Teknik Dniversitesi
istanbul Oniversitesi
Anadolu Oniversitesi
Marmara Oniversitesi
Hacettepe Universites|
istanbul Bilgi Universitesi
Sabanci Universitesi
Yeditepe Universites
Bahgegehir Oniversitesi
Ege Oniversites|

Kocaell Oniversitesi
Sakarya Universies
Galatesaray Oniversitesi
Ankara Oniversites|
Dokuz Eyldl Onversitesi
Gazl Oniversitesi

HKadir Has Universitesi
Erciyes Oniversites|
Gehze Teknik Oniversites!
istanbul Kitlr Oniversitesi
Atatiirk Oniversitesi
Eskigenir Osmangazl Dniversites)
Saicuk Universites|
Trakya Universitas

Bursa Uludeg Oniversitesi
Baghkent Dniversites|
Beykent Oniversites|

Isik Oniversitesi

Ankara Yidinm Beyazt Dniversites

Gaziantep Universites

Vakif
Vakif
Vakif
Vakif

Vakif
Deviet

Vakif
Deviet
Devlet
Deviet

Deviet
Vakif
Vakif
Vakif

Devlet

Deviet
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4
4
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4
4
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3
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Atilim Oniversites

TOSE Ekonomi ve Teknolojl
Dakversitesi

Firat Oniversitesi

izmir Yiiksek Teknolojl Enstitlsi
Harabik Universiesi

Karaoeniz Teknik Oniversitesi
Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Unbversitesi

Pamukkale Universitesi

Sivas Cumhuriyet Oniversitesi
S0leyman Demirel Oniversitesi
Dogug Oniversitesi

istanbul Aydin Oniversitesi

izmir Exonom| Oniversitesi

TED (niversitesi

Halig Oniversitesi

Hasan Kalyoncy Oniversitesi
istanbul Ticaret Oniversitesi
istanbul Okan Oniversitesi

Bolu Abant izzet Baysal Oniversitesi
Aydin Adnan Menoeres Dniversitesi
Bilecik Sayh Edeball Unversitesi
Gukurova Oniversites

Kitahya Dumlupmnar Oniversitesi
Harran Dniversitesi

Witahya Dumiupnar Oniversites|
Burdur Mehmet Akif Ersoy
(nkversitesi

Hatay Mustafa Kemal Universites
Ondokuz Mayis Oniversitesi
Gillhane Askeri Tip Akademisi
Gankaya Oniversitesi

Fatin (niversitesi
istanbul Sehir Dniversitesi
istinye Oniversitesi

Maltepe Universites

ruct ortak sslsnna gire siralamas:

Vakrf
Vakif

Deviet
Dexvilet
Deviet
Desvilet

Deviet

Devlet
Deviet
Guel
Vakif
Vakrf
Vakt
WValaf
Vakif

[

B R R R R R RN R RE NN

[

R O R T T

Tirkiye Startup Ekosistemi | 25
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Bogazici Universitesi mezunu bazi inlu girisimciler ve girisimleri:

o Nazim Salur - Getir
« Nevzat Aydin, Melih Odemis - Yemeksepeti
« Emre Aydin - Ciceksepeti

« Basak Taspinar Degim - Armut e . e

« Emek Kirbiyik - Digin = UserGu|d|ng
« Mehmet Celikol - Garajsepeti

« Sidar Sahin - Peak Games /

o Aytil Ercil - Vispera d rm u t

« Kemal Erol - Vivense

« Sercan Esen - IntenseEye

« Volkan Biger - Mobilike, Rollic Games

« Muhammet Enginar, Osman Kog - UserGuiding V I V E N S E

« Erdem Yurdanur - Masomo, Mackolik

o Tugrul Tekbulut - Logo Yazilim home & li

« ibrahim Ozer - Escort Bilisim

 Burg Tanir - Prysinc — .
« Selinay Filiz Parlak - Bluedot r
o Dilara Kegeci - Teleporter VIS pe rd
© Bluedot

Yemeksepeti

© intenseye p,%k




Selinay Filiz Parlak
BU 21’ isletme-Psikoloji
‘ ‘ Bluedot Kurucu Ortagt

Bluedot'in kurucu ortaklarindanim. Girisimcilik ile yolum kavramsal olarak okuldaki ilk
senemde, BUIK Girisimcilik alt kurulu Gyeliginin yaninda o zamanlar okulun ¢imlerinde
yirirken karsima gikan Startup Carnival ile basladi. Bogazici Universitesi Girisimcilik
Merkezi benim icin her zaman "like-minded" insanlari bir araya getirme konusunda
toplayiciligi ve okulun mezun kitlesine erisim anlamindaki networkleri sayesinde po-
tansiye|i cok zengin bir yuva oldu. Birgok konuda etkinlik dizenlemenin yani sira
Bogazigi 6§renci|eri girigimci|i|< deni|diginde ne c1n||yor, bu konuya nasi| yc1|<|c1§|yor|c1r,
okuldaki farkli birlesenler bu ekosistem catisi altinda nasil paydaslar ortaya koyabilir
sorulari; beni ve merkezde biyiyen 8grenci toplulugunu hep cok heyecanlandirmistir.

b
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Umut Baran Zorlu

Y onetim Bilisim Sistemleri, 2022p

‘ ‘ Comparisonator Kurucu Ortagi

Bright ile yolumuz 2019 yilinda DreamBU vasitasiyla kesisti. O zamanlar dzerinde bir buguk
yildir calismakta oldugumuz ve piyasaya ¢ikarmaya hazirlandigimiz Comparisonator’
hocalarimiza sunduk ve ok olumlu yorumlar aldik. Aralik 2019'da Besiktas IK'ya yaptigimiz
ilk satistan 15 tlkede trinimizin kullanildigi buginlere tim yolculugumuzda Bright
yanimizdaydi. Bright bize derslerimizin arasinda ¢alisabilecegimiz, bizimle ayni yollar:
gegen akranlarimizla tanisip bi|gi aligverisi yapabi|ecegimiz cok gijze| bir ortam sa§|ad|.

Degerli ortaklarim Tarkan Batgin, Furkan Yagiz ve tim Comparisonator ailesi olarak
sirketimizi dinyada futbol veri andlitigi isi yapan ilk 10 sirket arasina soktugumuz bu yolda;
Bright sayesinde tanistigimiz Konca Ginel, Unal Arslan, Emre Tekeli ve Oguzhan Aygéren
hocalarimiza verdikleri desteklerden &tiri minnettariz. ’,

17
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Qgrenciler 1gin

FireUp
Degisim Onctileri
Programi

Bogazigi Universitesi Girisimcilik Merkezi Bright ve ITU GINOVA Girisimcilik ve inovasyon
Merkezi ortakligiyla, iTU ve Bogazigi Universitesi 6grencilerinin girisimcilik ve sosyal inovasyon
becerilerini ge|i§tirmeye odaklanan, ‘zihin yapisi olarak giri§imci|i|<’ kavramini benimsetmeyi
hedefleyen Fire-Up, 2020 yilinda baslatildi. 500 bagvurunun geldigi, 100 8grencinin katilim
gosterdigi programi Bogazigi Universitesinden 19 6grenci tamamladi. Programda égrencilerin
sirdirilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, kampiste degisim yaratacak projeler
gelistirmesi saglandi. Stanford Universitesi 2017 UIF Fellowu Zeynep Celik program igerigi
zerine ve 2019 UIF Fellowu Fatih Gézikara programin isleyisi ve iletisimi Gzerine degerli
katkilar vererek programin ilk senesinde basari yakalamasinda etkili oldular.

Her yil dizenlenen programda Bogazigi Universitesi Girisimcilik Merkezi Bright midiri Dr.
Ogr. Uyesi Oguzhan Aygéren ve ITU Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Beyazit'in da icinde bulundugu jiri
tarafindan secilen égrencilere sekiz hafta siren yogunlastirilmis, uygulamali girisimcilik ve
inovasyon egitimi verilmekte, farkli disiplinlerden gelen égrencilerden olusan takimlarin, sirec
boyunca, kampis yasamini gelistirmek izere proje gelistirmeleri ve hayata gegirmek icin
harekete gecmeleri beklenmektedir. Program siresince farkli uzmanlik alanlarindan
mentorlerin aktif destegi ile de hem 6grenci|erin égrenme sireclerinin canli tutulmasi hem de
projelerin basarisina katki sunulmasi hedeflenmektedir.

19



Sekiz haftalik sirecin sonunda ise iTU'den dért, Bogazici Universitesi'nden dért égrenci,
giri§imci|i|< ekosisteminden dnemli kisileri barindiran birjUri tarafindan dizenlenen milakatlar
neticesinde segilerek Stanford Universitesi d.school'un organize ettigi ‘University Innovation
Fellowship’ programina aday gésterilme hakki kazanir. Stanford Universitesi‘nin partnerliginde
yuritilen sirecin devaminda égrenciler Stanford Universitesi tarafindan dizenlenen
milakatlar gegerek programa kesin olarak kabul edilir.

i|er|eyen y|||c1rc|c1 programin ¢apinin TUr|<iye gene|inc|e bUyUmesi ve desteklerle eqitim igeriginin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu maksatla, 2022 yilinda baslamis olan programa ODTU
Girisimcilik Merkezi de dahil olmustur. Béylece, Tirkiye'nin 6nde gelen ¢ devlet iniversitesinin
c")grenci|eri Fireup programi ile ortak proje iretmek Uzerine beraber calisma imkani bulacaklar
ve Stanford Universitesi UIF programi ile de uluslararasi networke beraber dahil olacaklardir.
Ayrica Fire-Up, Bright’ln bi|gi havuzuna kqttlgl yeni egitim metodlarini, yeni yarat|C||||<
yaklasimlarini ve yeni takim ¢alismasi tiplerini deneyebildigi bir atslye alanidir. Her yil bir
énceki yilin mezunlarinin génills gcalismalar ve degisen, gelisen sistemi ile yaratmak istedigi
etkiyi kendi Gzerinde yaratir.

"Zihniyet Olarak Girisimcilik"
isimli programi asagidaki
kodu okutarak izleyebilirsiniz.
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‘ ‘ FIRE-UP MY

BiLDIRISI S
* A}

Y 4 Ogrencilerin isterlerse her seyi yapabilecegine inaniyoruz.  \

q Degisim &ncileriyiz! |
I Cabalarimizla gelecegi etkileyebiliriz. |
l Gerektiginde lider olup takima yén verebiliyor, is birligi yapip takim I
I arkadaslarimizla bir olabiliyoruz. l
| Degisimlere uyum saglayip degisimin bir parcasi oluyoruz. I

| Hic bitmeyen 6grenme askimizla yanip tutusuyoruz. J

‘ Bizi bir araya getiren bu hareketi, sanatgisindan bilim insanina hep birlikte l
‘ yUritiyoruz. s

\ Simdi dinyanin bize ihtiyaci var, biliyoruz.
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Stanford d.schoolile University
Innovation Fellowship Progran

Bogazigi Universitesi Girisimcilik Merkezi Bright, Stanford
Universitesi ve Hasso Plattner Institute of Design (d.school)
tarafindan yiritilen University Innovation Fellows (UIF)
programi ile is birligi yapmaktadir.

Her yil Bogazici Universitesinden secilen dért 6grenci UIF
kapsaminda is modeli gelistirme, design thinking, yaraticilik
ve inovasyon gibi konularda alti haftalik egitimler
almaktadir. Bu programa dahil olacak 6grenciler, Fire Up
programini basariyla tamamlayan 6grenciler arasindan
basvuru araciligiyla secilmektedirler. Ayrica programa
basvurmak icin secilen dért 8grenci ve bu segimlerde

degerlendirilen diger 8grenciler “Bright Fellow” invanina
sahip olma hakki kazanarak Bright icerisinde inisiyatifler
alma ve proje|er gergek|e§tirme imkanina sahip olurlar.

imece'nin girisimleri ile ilk olarak 2017 yilinda dahil
oldugumuz programa, 2017 ve 2020 yillarinda Zorlu Holding
sponsor olmustur. Maddi sikintilar sebebiyle 8grenci
gbénderemedigimiz 2018 senesinden sonra 2019 yilinda
Turkiye'nin 6nde gelen girisimcileri ve yatinmeilarinin karsilik
beklemeden yaptiklar maddi katki ile 8grencilerimiz
programdan yararlanmaya devam edebilmislerdir. Segilen
égrenciler, UIF programi kapsaminda yalnizca egitim
almakla |<c1|mc12, bunun yani sira Universitelerindeki
girisimcilikle ilgili sorunlara yénelik arastirmalar yapar ve
belirlenen sorunlarin ¢ézimine yéne|i|< proje|er ge|i§tirir.

oy
d. OO
HASSO PLATTNER
Institute of Design at Stanford

imece

Fark Et « Katil « Céziim Uret

Tesekkirler.
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Merkez miudiri Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Aygéren ayni zamanda programin Bogazici Univer-
sitesi'ndeki tek “Faculty Innovation Fellow"udur. Bu program dahilinde Dr. Ogretim Uyesi
Oguzhan Aygéren, dinya genelinde secilen 25 fellow ile haftalik calisma grubuna dahil olmusg
o|up, bu grup sayesinde karsilikli égrenme ve is bir|i§i imkanlarinin icinde olmustur. Program
kapsaminda Stanford Change Forward dergisinde yiksek 8gretimin gelecegine dair gérisler

Program kqpsamlnda Bogazigi Universitesinden on bir égrenci bu programa dahil edilmis
olup gelecek yillarda sayinin artirlmasi hedeflenmektedir. 2020 yilinda UIF programina
katilarak ‘UIF Fellow’ invanina erismis dért mihendislik 8grencisinin ilgili réportajina sag alttaki
karekod Gzerinden ulasilabilmektedir.

*Standford d.school University Innovation Fellow Programina Bogazigi Universitesi 6grencileri
BRIGHT araciligiyla 2017, 2019 ve 2020 yillarinda katilmistir.
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UIF Manifesto

# MANIFESTO
we believe students can change the world.
our ideas matter. our efforts can make the difference.

OUR FUTURE DEPENDS ON IT.

we believe it lies within all of us:
we have the ability to lead when LEADERSHIP is required;
to exercise HUMILITY when not: to COLLABORATE
with others on creative solutions; to ADAPT with our

ever-changing environment; and to keep our LOVE
of CONTINUOUS LEARNING alive until our last breath.

we are

leading a m 0 ‘vem e n t

across AMERICA to bring together
ENGINEERS ¢ DESIGNERS, scientists ¢ sociologists,

STEM students & liberal artists.

together, we will harness our CREATIVE POTENTIAL,
invent truly INNOVATIVE solutions, hone our
ENTREPRENEURIAL MINDSET & bring our bold ideas to /ife.

our na.tion r!eeds us.
the time is now.

universityinnovationfellows.org

e University

HASS0 PLATTHER
Institute of Design at Stanford




Stanford Universitesi - UIF
Silikon Vadisi Bulusmasi1 2022

Stanford Universitesi d.school'un dizenledigi University Innovation Fellow programinin pandemi
sonrasindaki ilk yiz yize bulusmasi olan Silikon Vadisi Bulusmasi Mart 2022'de Stanford Universitesi
kampisinde dizenlendi. Bogazici Universitesi'nin fellowlarindan Haluk Ziya Tercan, Zisan Ozdemir ve
Arda Ulutirkin katiliminin yaninda Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Aygéren ve Dog. Dr. Ogr. Uyesi Burcu
Rodopman da bulusmaya fiziksel olarak katilim gésterdi.

Bulusmada ondan fazla ilkeden, farkli tniversitelerden fellow 8grenciler ve 6gretim tyeleri t¢ gin
siren egitimlere, panellere ve deneyim alanlarina katildilar. Temel amacin “degisime liderlik etme”
dgretisi oldugu bulusmada farkli sektsrlerdeki teknoljileri tanima, Stanford Universites kampisini
inceleme, liderlik becerilerini gelistirme, empati yapma ve birlikte ¢alisma firsatlar olusturuldu.
Ogrencilerimiz Stanford Universitesi ekosisteminden ilham almanin yanidan Silikon Vadisi ortamini
gezme firsati buldu ve sirket ziyaretleri gergeklestirdi.

Yillardir Bright ile birlikte calisarak Bright felsefesinin 6nemli 6rneklerinden olan égrencilerimiz
Haluk Ziya Tercan, Zisan Ozdemir ve Arda Ulutirk karsilastiklar sorunlar ¢ézilemez olarak gérmeyip
kitlesel fonlama, bslgede yasayan bireylere dogrudan ulasma gibi yéntemlerle Silikon Vadisi
bulusmasini finanse etmeyi basardilar.
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Ogrenci|erimizin g(’sznden:

“Silikon Vadisi bulusmasi benim i¢in dénim noktalarindan biri oldu. Aldigimiz egitimler
neticesinde degisime dncilik edebilecek olmanin heyecanini tekrar yasadim. Bunun yaninda
Silikon Vadisi'ni, San Francisco'yu ve en dnemlisi olan Stanford Universitesi'ni gérebi|menin verdigi
ilham ile 8zgiven kazandim. Cok fazla ¢ikarim yapmis olsam da en énemlisi, Tirkiye'de iyi isler
yaptigimizi ve kimseden geride olmadigimizi fark etmem oldu. imkanlarimiz diger ilkelerden
daha az olsa da motivasyonumuz yiksek ve iyi calisiyoruz. Kendimize givenmemenmiz igin higbir
sebep bulunmuyor. Bir girisimci gibi elimizdeki imkanlari en iyi sekilde kullanabilmek icin daha
cok gabalayacagiz ve biz de ilham verecegiz.”

- Haluk Ziya Tercan
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Ayrica Merkez Midirimiz Dr. Oguzhan Aygéren’in 2022 UIF programinda yaptigi sunuma
asagidaki karekod araciligi ile erisebilirsiniz.

(=15 o]

UIF Silikon Vadisi Bulusmasi haber linki:
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Exploring to Become Human

Oguzhan Aygéren

Prqf. of Marketing and Director of o ® o UNiversity

Bright Center for Entrepreneurship e s%e innovation e
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Yiksekdgretim sireci, ginimizde degisimin elgisi olacak )

4 égrencilere her zamankinden daha fazla ihtiyag duyuyor.
/| Yasadigimiz global pandemi, yiksekégretim liderlerini ve
kurumlarini egitime bakis ve 8grencilerle iletisim
I anlaminda yepyeni yollar bulmaya zorluyor. Universite
] égrencileri ise bu belirsizliklere dolu dénemde bugiinin
egitim deneyimini tasarlayan aktérlerden biri olarak ¢cok
i ézel bir firsata sahipler. Ayni sekilde tniversiteler de
1 dgrencileri egitim sireclerine daha fazla dahil etme
imkanina sahip.

\ - Humera Fasihuddin (Stanford UIF Program direktorii)
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Haluk Ziya Tercan
insaat Mihendisligi, 2023p

Bright ile iliskim hazirlik yilimda basladi. Merkezin ‘Design the Campus’ isimli projesine katildim. Birkag ay
siren galismalarimiz oldu ve inovasyonun pesinde olan, buna vakit ayiran insanlarla tanisma firsati buldum.
Bright bana Bogazigi Universitesinde fikirlerin ne kadar deger gérdigini hatirlatti. Kampiste bulundugum her
zaman DreamBU Kulugka Merkezi'ne ugrayarak sohbetlere katildim, insanlarla tanigtim.

Bu programda haftalarca degisim ve inovasyon izerine egitimler aldim, uygulamali aktiviteler gerceklestirme
firsati buldum. Bright benim icin degi§im yaratmanin, bu yénde disinmenin, zorluklar olsa dahi agmak icin
cabalamanin bir anahtari oldu. Bright benden iretmeyi, disinmeyi, gabalamayi ve ayni zamanda eglenmeyi
talep etti. Bu sayede kendimi ve bulundugum cevreyi dizenli olarak gelistirmek icin ugrastim.

Arda Ulutirk
Makine Mijhendishgi, 2023b

Bright'ta bulundugum siire boyunca okulun sorunlarini yakindan gérme ve bu sorunlara ¢ézimler iretme sansi
elde ettim. Bir sorun gérdigim zaman o soruna nasil yaklasmam gerektigini, nasil takim ¢alismasi yapilmasi
gerektigini 6grendim. Ozellikle sorunlar tespit ederken arkadaslarimiz ile yaptigimiz milakatlar okuldaki
sorunlarin temelini gérmemde ¢ok yararli oldu. Bright'in hayatima kattigi en 6nemli sey aslinda gok buyik
goziken problemlerin, dogru takim ve dogru yéntemlerle gok kolay ¢ézilebilecegini anlamami saglamasidir.
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Fatih Goéziikara
Uluslararasi Ticaret, 2023b

Var olmanin bircok farkli yolu vardir. Her insan bu yollardan dinyaya baktigi noktaya gére bir tane
secer ya da kencfisi icin yeni bir tane insaa eder. Bazen de birkag insan bir araya gelir, gegmisten,
bugiinden, gelecekten ama en cok da birbirlerinden ilham alarak kolektif bir varlik bilinci meydana
getirir. Artik kendilerine 6zgl yeni bir varolus bicimidir bu, belki kigik bir kabile.

Bright yola béyle cikti. Yola ¢ikarken elimizdeki kavramlar girisimcilik, inovasyon, degisim ve kesifti. Bu
kavramlari en temeldeki sorumuzun cevabina giden bir ara¢ olarak gérdik. Bizim en temeldeki sorumuz:
"Nasil var olunur?" idi. Her soru basl basina bir denklemdir, kendine 6zgi sabitleri ve degiskenleri vardir.
Gordik ki insanhiga ait bu buyik, kadim ve 8nemli sorunun, -nasil var olacagiz- sorusunun sabiti degisim,
Segi§|kedr\i insandi. Bu nedenle Bright yolculugunu, degisimi sabit kabul edip insana yatirnm yapmak uzere

urgulaal.

insanin en temel gidilerinden biri olan daha iyiyi arama ugrasini ve bunun bir sonucu olarak gelisimin,
insanlikla ilgili en kutsal kavramlardan oldugunu disiniyorum. Dini buginden ayiran, gelecegi de bugiin-
den farkli kilacak olan seyin de bu olduguna inaniyorum. insanin daha iyiye giden yolculugunda insan
ézgir birakilmals, cesaret¥endiri|me|i; kesfetmesine, gérmesine ve denemesine firsat verilmeli. Bright tam
olarak bayle bir yer.

Degisime ve degisimin yikici gicine inanan, varligini bulundugu yer her neresiyse orada suyun akigina
yon verebilmesine,iir seyleri c?egi§tirebi|mesine dayandiran, sUreKh kesfeden, 6grenen, ireten, yeri

eldiginde bunun igin kavga da eden degisim éncilerinin kendi bildikleri sekilde var olabildikleri bir
Eabﬂe, bir oyun alan.
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Zisan Ozdemir
Kimya Mihendisligi, 2022°

Stanford University Innovation Fellows programi 6 hafta boyunca insan odakli tasarimin pratiklerini deneyim-
leyerek bulundugumuz iniversitede bir degisim yaratmak amaciyla projeler ortaya koydugumuz bir program.
Program yillardir online gerceklestigi igin bize pandemide online etkinlik dizenleme konusunda gerEekten gok

ey 6gretti. Bunun yamnc?a, en iyi yanlarindan biri ise her kitadan ok farkli deneyimlere sahip bircok insani
Earlndlran bir to |u|uga dahil olmak. Bu sayede hem diger ilkelerdeki fellowlar tarafindan gerceklestirilen
projelerde yer alabiliyor, hem de onlardan 6grendiginiz pratikleri kendi projelerinizde vy u?ayabihyorsunuz.
Dahasi, programin bir bitisi yok. Fellow olduktan sonra hayatinizin geri kalaninda bu toplulugun bir pargas:
olarak kaliyorsunuz. Program kapsaminda verilen egitim sonrasinda da BRIGHT size gergeklestirmek istediginiz
Erojeler icin bir oyun alani yaratiyor. Benim programda odaklandigim alan Bogazigi'nde sosyal inovasyon

iltorint gelistir-mekti. Bunun icin BUMPACT adinda bir topluluk olusturarak sosyal etki bilincini yaymayi ve bu
alana génil vermis herkesi Bogazici'nde bulusturmayi amagliyoruz.

Osman Oguz Nuhoglu

Endistri Mihendisligi, 20220

BRIGHT her sene 4 6grencinin Stanford University tarafindan dizenlenen UIF programina katilmasini sagliyor.
Bence UIF programinin en énemli 6zelligi, toplulugu tim dinyadan katilimeilarin olusturmasi. Sirekli olarak farkls
ilkelerden, farkli okullardan ve farkli b6?0m|erden insanlarla iletisim kurma imkani bulabiliyorsunuz. Ornegin, biz
programa katilmak igin girdigimiz milakatta Hollanda'dan bir fellow ile géristik ve egitim siresince bize eslik
eden mentorumuz BAE'dendi. UIF'in mottosu "Students can change the world." ve bu mottoya uygun sekilde
sgrencilere gerekli donanimi ve 6zgiveni sagliyor. UIF, egitim sonrasinda ise dogrudan okuldaki bir problemi
cdzmeye ydnelik bir proje Uzerine calismanizi ve okulun gelisimine dogrudan kat?qdq bulunmanizi bekliyor. Bu

projeler esnasinda ok farkli seylerle karsilasip cok fazla sey 6grenebilirsiniz.
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Startup Carnival

2016 yilindan beri her yil eglenmeyi ve 8grenmeyi esas alan, etkilesimli bir girisimcilik festi-

validir. Ekosistemdeki giri§imci|erin birbirini tanimasi ve birbir|eriy|e etkilesime girme|eri he-
deflenir.

Bugine kadar dért kez gerceklestirilen bu festivale 5000'den fazla kisi katilim géstermis,
startuplar arasi isbirligi tesvik edilmis, katiimcilara is ve staj imkanlar sunulmus, kurulan etki-
lesimler sayesinde, do|ay|| olarak, birgok girisimin yatirim almasi sag|anm|§t|r.
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Startup Carnival

2016 yili tanitim videosu:

2017 yili tanitim videosu:
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Startup Carnival

2018 yili tanitim videosu:

2018 yili Bloomberg ropértaiji:
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Uluslararasi Baglantilar
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CGI University

On yili askin zamandir Clinton Vakfi; dinyayr daha iyi bir yer haline getirmeye ve insanlarin
ya§am|ar|n| iyi|e§tirmeye kendini adamis, cesitli insan grup|ar|n| bir araya getirerek yeni nesil
liderler yaratmay: hedeflemistir.

Bogazici Universitesi Girisimcilik Merkezi Bright ve Bogazici Universitesi Uluslararasi iligkiler
Ofisi, CGI U (Clinton Global Initiative University) is birliginde gergeklestirilen programda
Bogazici Universitesini temsil etmekte ve yiritici birim olarak gérev almaktadir.

Universitenin tim bslimlerinden lisans ve yiksek lisans 6grencilerinin basvurusuna agik olan ve
online olarak 2021 yilinda ilk kez hayata gecirilen, dinyanin her yerinden pozitif etki olusturmak,
degisim yaratmak isteyen dgrencilerin katildigi bu programa kabul edilen 8grenciler, yil
boyunca dinyanin farkli bslgelerinden mentérlere, sosyal etki odakli dolu dolu bir egitime,
bc1§|ang|g finansmanina ve g|oba| lcekte dizenlenen cesitli etkinliklere katilim imkanina sahip
olur.

Bununla birlikte, belirli alanlarda ¢alisma yapan égrencilere; Peter G. Peterson Vakfi, IBM Call
for Code programi ve Verizon sirketi de birgok ek imkanlar sunmaktadir.

UNIVER

An Initiative of the Clinto
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Pitching Day

Bogazici Universitesi Girisimcilik Merkezi Bright ve
Bogazigi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
dizenlenen Pitching Day ile égrencilerin Bogazigi
Universitesi'nin gUg|U is dUnya5| ve girigimci aglndan
yararlanmalari ve fikirlerini gelistirmeleri konusunda des-
teklenmeleri hedefleniyor.

Ekiplerinde en az bir Bogazigi Universitesi mensubu bu-
lunmasi gereken katilime giri§im|er, yaratici fikirlerini bes
dakikalik sunumlar halinde jiri ve izleyicilere sunmasinin
ardindan bes dakikalik soru-cevap basliminde ise jiriler-
den gelen sorular yanitlaniyor.

Pitching Day ile segilen fikirlere DreamBU Kulugka
Merkezi tarafindan ortak calisma alani saglanmasinin
yanlnda giri§im|ere nitelikli takim arkadaslar bulma firsati
saglaniyor.

Berk Erdem




BrightTalks

BrightTalks, Bogazici Universitesi Girisimcilik Merkezi Bright'in felse-
fesi olan girisimcilik kiltirinin cesaret ve 6zgiven ile insaa edilebile-
cegi fikrinden yola ¢ikilarak olusturulmus bir sohbet ve tecribe akta-
nm etkinligidir. Bu kiltirg, basta 8grenciler olmak Uzere tim gevreye
asilamak icin basarili girisimciler Bright tarafindan BrightTalks'ta
agirlanmaktadir.

Konuklar ile girisimcilik ekosistemi, kendi basari hikayeleri ve benzeri
konular konusulur. B(’jy|ece 6grenci|erin vizyonunun geni§|eti|mesi,
srnek girisimcileri gérerek kendilerini gelistirmeleri amaglanir. Bugiine
kadar Nazim Salur, Nevzat Aydin gibi girisimcilik denildiginde akla ilk
gelen isimler agirlanarak sdylesilerde bulunuldu. Bu etkinliklerde &g-
renciler 8nde gelen girisimlere dogrudan erisim ve soru sorma imkani
bulmaktadir.



Kurum I¢i Girisimcilik ve
Inovasyon Zirvesi

Bogazigi Universitesi Girisimcilik Merkezi Bright tarafindan cevrim ici olarak dizenlenen ve
ézellikle agik inovasyon konusuna odaklanan Kurum igi Girisimcilik ve inovasyon Zirvesi, Tirkiye
ve dinyadan énde gelen yéneticileri, akademisyenleri, profesyonelleri ve ilgilileri 26 Kasim
2020 tarihinde agirladi. Alarko Holding, Kolektif House, UiPath, Fark Holding, Ford Otosan gibi
bircok sirketten, 650'den fazla sektér profesyoneli agik inovasyonun yizlesilen kiresel sorunlarin
cézimindeki dnemini fark etti. Zirvenin detaylarina www.buinovasyon.com adresinden
ulasilabilir.

Ayrica zirvenin videolarina su koddan erisebilirsiniz:

' inovasyon ve

" Kuruml(;l Gll"l?lmClllk
Zirvesi

www.buinovasyon.com| | ‘ l

‘BUSS ¥
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http://www.buinovasyon.com/
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Bogazici Universitesinin yiritici ortagi oldugu, istanbul Kalkinma Ajansi ve T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr tarafindan desteklenen Akademiden Girisime Yenilikgi Dénisim LeanLab
programinin akademik koordinatérligu, Bright midiri Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Aygéren tara-
findan gergeklestirilmistir.

Program, ticarilesme potansiyeline sahip is fikri olan akademisyen ve doktora 6grencilerine
yc")ne|i|< o|up,‘ Universite, kamu ve sanayi ig bir|igine dctycth olarak akademik giri§imci|igin gug-
lendirilmesini amaglamaktadir. Programa her yil en az alti, en fazla on akademisyen veya
doktora &grencisi kabul edilir.

Ozyegin Universitesi i§bir|i§iy|e olusturulan bu program kapsamlnda, akademik is fikrini hayata
gegirmek isteyen akademisyenlere ve doktora 8grencilerine, I-Corps ve Business Model
Generation sertifikali egitmenlerden egitimler, mentorluk destegi, danismanlik hizmeti verilir.
Ayrica altyapi imkanlari ve yatinmer erisimi saglanir. Bu program yogunlastiriimis 6 haftalik bir
egitim sunmaktadir. ilk kez 2018'de yapilan egitimler, 2019 yilinda Bogazici Universitesinin ev
sahipliginde gerceklesmistir.

) SIS A S ] ]

Programa dair bi|gi igin videoya bu koddan ulasabilirsiniz:

Bodgazigl
Universitesi
Glrisimellik
Merkezi

—mian— | LEANLAB = ST Bogazigi Universitesi = © " 1t
—UNiveErsiTEs- | PROJECT \\..\\" \g\!\%\&‘é?\“ @ Teknoloji Transfer Ofisi B R I G H T
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Coronathon Turkiye

21-23 Mart 2020'de Covid-19 salgiminin baslamasi ile beraber dinyada online olarak gergek-
lestirilen ilk Hackathonlardan biri organize edildi ve Bogazici Universitesi Girisimcilik Merkezi
Bright midird Dr. Oguzhan Aygéren’in attigi bir tweetle hayata gegmesine ve ilerlemesine
éncilik ettigi Coronathon Turkiye isimli bir inisiyatif baslatildi. Salgina yenilikei ¢ézimler
iretmek icin 1500'den fazla basvuru alindi. 48 saatlik online etkinligin sonunda 150 yeni proje
fikri geldi. Alaninda énci olan 50'den fazla kurumun paydasligr ile bu fikirler siralandi ve ilk 12
fikre ozel sektér destegi ile toplam 130,000 TL &dil verildi. Sonrasinda Tibitak tarafindan,
Coronathon Tirkiye'de ilk 60 icinde yer alan projelere 8zel 600,000 TLlik bir destekte
bulunuldu.

120 mentor ile toplam 1000 saatten fazla mentorluk gergeklestirildi. Projelerin, &zel sektér ile
is birlikleri kurmasina yardimci olundu. Bazi projeler sonrasinda TUBITAK BIGG programi
uygulayicilarina yénlendirildi ve fikirlerini hayata gegirmeleri icin dnemli bir firsat saglanmis
oldu. Coronathon Tirkiye inisiyatifi, Avrupa Komisyonu'ndan ‘EUvsVirus” hackathonunu
gergek|e§tirmek icin davet aldi ve bu sefer on bes bin kisinin |<c1t||c||g| Avrupa gaplndaki bu
Hackathon'un gerceklesmesine destek verildi.

Organizasyonun paydaslari ise Bogazici Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Bright, ITU Ginova, ODTU Gimer, Bogazici Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi,
Baslangig Noktasi, Endeavor, Girisimcilik Vakfi, Habitat, Hello Tomorrow Turkey, KTH Event
Agency, Migport, Talentmelon, Timur Sirt, Turkiye Bilisim Vakfi ve VIVEKA'dan olusur.

J
COVID19
— Q

COZUMUN BIR Coronathon
PARCASI OL! Y
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Coronathon Tirkiye COVID-19'un yarattigi sorunlara ¢ézim arayanlar ve ¢ézim gelis-
tirenleri bir araya getirir ve yeni|i|<gi fikirlerin hayata gegmesi igin gerek|i zemini sc1§|c1r.

Coronathon Tirkiye COVID-19 ile ilgili calisan diger tim kurum ve kuruluglar destekler.

Coronathon Tirkiye cok paydasli, esnek bir yapida ¢alisan bir sivil inisiyatiftir. Universiteler,
STK'ar, giri§imci|er, kamu |<uru|u§|ar|, ozel sektor ve ngImSIZ |<i§i|erden o|u§ur.

§effcnc|||<, kapsay|0| o|mc1, konsensus, is bir|i§i, hlz, merkeziyetsiz|i|< gibi kavramlarin én p|<1n-
da oldugu bir projedir.

Coronothan Tirkiye amaglar yerine getirmek igin asagidaki somut adimlari uygular:

« COVID-19'un yarattigi ve yaratacagi sorunlar izerine farkindalik yaratir.
« COVID-19'un yarattigi sorunlara yénelik hackathonlar dizenler.

« Katilimcilarin takimlasmalarina destek verir.

« Fikirleri webinarlar ve mentérlikler ile gelistirir.

« Fikir ve takimlarin farkl kurum ve kuruluslarla eslesmesine destek verir.
 Hackathonda 6ne gikan fikirleri hizlandirici programlarina yénlendirir.

Seda Senol




RedBull Basement

Merkez midiri Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Aygéren, 2015 yilinda Brezilya'nin Sao Paulo sehrinde
ba§|ayan ve dUnyanln cesitli sehirlerinde geng girisimci fikirleri ag|r|ayctn RedBull Basement'in
Turkiye juri Gyelerinden birisidir. Bugiine kadar RedBull Basementtan birgok girisimci fikir kendi-
ni gerceklestirme firsati bulmus, Turkiye'yi uluslararasi arenada temsil etmistir.

2017, 2018 ve 2019 yillarinda Bright'in destegi ile Bogazici Universitesi ev sahipliginde etkinlik
ve seminerler organize edi|mi§tir.

Degisim Oncisi
Olarak Girisimcilik:

2019 Yili Redbull
Basement Etkinligi:
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GITEKA
Liseler icin Yaz Kampi

-

2019 yilinin mayis ve temmuz aylarinda, Bogazigi Universitesi Yasamboyu Ogrenme Merkezi
(BUYEM) koordinatérliginde, Innocampus is ortakligiyla dizenlenen Girisimeilik ve Teknoloji
Yaz Kampi'nda girisimci ruhlu liseli 8grenciler Bogazigi Universitesinde konuk edildi.

Kamp programi dabhilinde liseli 6§renci|ere,' giri§im0i|ige, takim calismasing, tasarim odakls

Usinme asamalaring, son yillarin yikseliste olan teknolojilerine (3 boyutlu yazicilar, dronelar,
yapay zeka gibi) ve bu teknolojilerin kullanim alanlarina dair bir hafta siren egitimler verildi.
Hevesli 6grenci|erin giri§imci|i|< deneyimi yasamasini, ilham almalarini ve giri§imci|i|<
ekosistemini tanimalarini amaglayan bu programda, égrenciler ayrica sunum yapma teknikleri,
hikaye anlatma sanati, farkli teknolojilerde uygulamali deneyim elde etme gibi kazanimlar da
edinme firsati buldular.

Bogazigi Universitesi Girisimcilik Merkezi Bright'in ev sahipligini ve egitimlerini ustlendigi bu
program égrencilerin Bogazici Universitesi ile olan bagini giclendirmeye yardimei oldu.
Etkinligin websitesine bu linkten mps://www.giteka.com,/9u|a§abi|irsiniz.
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https://www.giteka.com/

Paragon Talks

1 Geng 1 Gelecek ve Bogazici Universitesi Girisimcilik Merkezi Bright
tarafindan hayata gegirilen Paragon Talks, 16-23 yas araligindaki
geng|eri spor, sanat, giri§imci|i|<, tasarim, sosya| sorumluluk gibi gegith
alanlarda fark yaratan yasitlar ile bir araya getirerek genglere, erken
yasta basarmanin mimkin oldugunu, bunun yollarini géstermeyi ve
potansiyellerini kesfetmelerini saglamay hedefliyor.

Etkinlik bu yas araligindaki gengleri birbirleriyle bulusturarak birbirlerine
ilham katmasi ysninden de Tirkiye'de bir ilk olma niteligi tasiyor.

Merkez, bu etkinlik serilerinin cesitli zamanlarda okulda dizenlenmesine
araci olmus; merkez yénetim ve danisma kurulu yelerinden bir kismi ve
merkez midiri Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Aygéren ise bu etkinliklere davetli
konusmaci olarak katilmistir.
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d.confestival

Eylul 2016'da Berlin'de, Hasso Platter Institute tarafindan dizenlenen
d.confestival'da 1000 katilimciya hitaben yaklasik 40 farkli tlkeden
gelen 150 konusmaci arasinda bulunan, Bogazigi Universitesi Girisimcilik
Merkezi Bright'i ve Bogazici Universitesi'ni temsil eden merkez midiri
Dr. Oguzhan Aygéren, Design Thinking hakkinda ve Bogazigi
Universitesindeki calismalar hakkinda bilgi aktariminda bulundu.

d. S

HAS50 PLATTHER
Institute of Design at Stanford

Hasso
Plattner
Institut

IT Systems Engineering | Universitat Potsdam
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Startup Europe Universities
Network

Avrupa Komisyonu'nun bir inisiyatifi olan Startup Europe Universities Network'in Turkiye'den tek
Uye Universitesi olan Bogazici Universitesi'ni temsil eden Bright, bu temsiliyetin verdigi destekle
Universitelerde girisimcilik arastirmalarini ve ¢alismalarini ilerletmek igin ¢alisiyor. Agin 2018 yili
kasim ayinda Sofya’da gergeklesen zirvesinde konusmaci olarak yer alan merkez midiri Dr.
Ogr. Uyesi Oguzhan Aygéren ayrica iye ilkelerinin timinde gerceklesen etkinliklerin Bogazigi
Universitesi ayaginda da konusmalar gerceklestirdi. "Startup Gibi Olmak Ne Demek:
Universiteyi Girisimcilik Motoru Haline Getirmek" adli konusmasiyla devam eden etkinlikte
startup nedir, geleneksel sirketlerden farki nedir, nasil basaril bir startup olunur gibi konulara

deginildi.

Startup Europe
. UNIVERSITY

| NETWORK
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Diinyasina lyi Bakanlar
Akademisi - DIBA

Dinyasina lyi Bakanlar Akademisi, ilkenin dért bir yanindan dinyasina iyi bakmak isteyen
universitelilerin baglanti kurmasina ve olumlu degisim yaratabilmesine destek olmak icin
ga|l§|yor Kale Grubu, Bogazigi Universitesi Yagam Boyu Egitim Merkezi (BUYEM), Bogcmgl
Universitesi Girisimcilik Merkezinin icerik destedi ve Bogazici Universitesi Mezunu Is insani
Dernegi (BRM) is birligi ile birlikte hazirlanan Akademi hazirladigi yénetim, liderlik ve sosyal
girigimci|i|< konularinda zengin icerikli program|c1r|y|c1 fark yaratan bir égrenme deneyimi
sunuyor. Dinyasina pozitif ve kalici bir etki yaratmak isteyen genglerin sosyal girisimciligi
yc1|<|ndctn taniyip fikirlerini ge|i§tirmesi ve ekosisteme dahi|iyeti icin imkan sqghyor. Akademinin
kapsamindaki programlardan biri olan Sosyal Girisimcilik Programi da Bright Merkez Midiri
Oguzhan Aygéren egitmenligi ve moderatsrliginde yiritildi. Sosyal girisimeilerin ve bu alanda
yer alan kuruluslardan bireylerin yolculuklar dinlenerek sosyal girisimei adaylarina tecribe
aktarimi gergeklestirildi.

Egitim icerigi:

Sosyal Girisimcilik Programi Egitim sohbetleri:
« Degisim Oncist Olmak ve Sosyal Degisim Yaratmak / Itir Erhart (Adim Adim, Agik Agik)
« Sosyal is Modeli / Semih Boyaci (Impact Hub istanbul)
« insan ve Cevre Odakli Tasarim / Dogukan Gingér (Onaranlar Kulibi)
« Sosyal Etki icin Degisim Teorisi ve Sosyal Etki Olcimi / Serra Titiz (Mikado Sustainable
Development Consulting)

Yénetim ve Liderlik Programi Egitim icerigi:
« Yetenek Yénetimi / Burcu Rodopman
« Inovasyon ve Girisimcilik / Oguzhan Aygéren

JIIBIA
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BUCREA - Bogazici
University Creativity Lab

Bogazici University Creativity Lab (BUCREA) Bright'in alt 8grenci topluluklarindan biri ve
ilkidir. Bright'in farkli dikeylerde, inisiyatiflerle kurulacak topluluklar barindirma arzusu
neticesinde Fire-Up Programi mezunu ve Stanford University UIF Programi Fellow'v Haluk Ziya
Tercan tarafindan olusturulmustur. Bright bu topluluklar desteklemek, gerekli ihtiyaclarini
kargilamak ve ge|i§im|erini sa§|amct|< icin cabalamaktadr.

BUCREA temel olarak ge|ene|<se| oégrenci top|u|u|<|c1r|n|n eksik ka|d|g| yarat|0||||<, inovasyon ve
degisim yaratma arzusuna odaklanmistir. Geleneksel topluluklardan farkli yaklasimlar
benimsemistir. Yaklagimi ¢ agamali olarak kurgulanmistir:

1.Deneyim Alanlari: Deneyim alanlari ile 8grenciler yeni teknolojileri, yaklasimlari, metodlar
ve araglari deneyerek bi|gi sahibi olurlar. Ogrendik|eri ile dogrudan etkilesime geger|er.

2.Yaraticilik: Ogrenilen yeni bilgiler neticesinde zihinde kurulabilecek potansiyel baglantilar
artirilir ve yarat|0||||< ge|i§tiri|ir.

3.Degisim: Gelisen yaraticilik ile karsilasilan problemlere farkl bakis acilarindan bakilabilir.
Bright, proje gelistirme konusunda destek saglar ve degisim baslatilir.

B3 REA

BY BRIGHT

BOGAZICI UNIVERSITESI
GIRISIMCILIK MERKEZI
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BUCREA ayrica geleneksel 6grenci topluluklarindaki etkinlik dizenleyen ve kontrol giicing
elinde bulunduran Yénetim Kurulu mekanizmasindan kurtularak katilimer, inisiyatife dayanan bir
yapi ortaya koymak icin cabalamaktadir. Bu nedenle BUCREA'nin deneyim alanlarini birkag
kisilik bir ekip degil, toplulugun her katilimcisi olusturur. Her katilimer iyi bildigi bir alanda
veya bilmese dahi kendisini gelistirmek istedigi alanda hizlica uygulanabilen deneyim alanlar:
tasarlar ve topluluga sunar.

ilk yiinda felsefesini ortaya koyan BUCREA, iki ayda 200 &grencinin ilgisini gekmis ve iletisim
kanallarina katiimasini saglamistir. Dizenlenen 12 deneyim alaninda ise ortalama 20 katilimei
hacmini yakalamistir. BUCREA gelen geribildirimler kendini yenileyerek yaraticilik kaslarini
giclendirmek icin cabalayacaktir.
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Mobile Gaming Dikeyi

Mobile Gaming dikeyinde baslangici okulumuz isletme b&limi 6grencilerinden Umut
Ismetoglu'nun kurucu ortagi oldugu Gaming 101 etkinligi ile yaptik. Onimizdeki zamanlarda
gaming Workshop ve game jam ile destek|eyece§imiz mobile gaming dikeyi, ayrica mobil oyun
akademisi, flutter egitimi gibi etkinliklere de ev sahipligi yapmak icin planlamalar devam
ediyor.

Zerosum

Oyun sektdrid hakkinda bilgi edinmek ister misiniz?
Zerosum Games'in kurucu ortadi
Umnut Ismetoglu ile bir araya gelecedimiz oturuma
bounbright herkesi bekliyoruz!
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Mikrogirisimcilik Dikeyi

Mikrogirisimcilik dikeyi olarak Gniversite 8grencilerine low-code ve no-code araglar kullanmay:
tesvik ederek deneyim kazandirmayi ve ekosistemi tanitmayi amagliyoruz. Bu mikro girisim
projelerinde GPT-3 gibi yapay zeka yazilimlarini kullanmaya &zen gésteriyor, girisimcilikte
yapay zekanin kullanimini égrencﬂere tanitiyoruz. ilk mikrogirigimcihk projemiz Girisimcilik
Sézcikleri Tabusu'nda girisimcilik ekosisteminde sikga kullanilan kelimeleri alip GPT-3 yardimiyla
tabu oyunundaki gibi yasakli kelimeler olusturarak bir web tabu oyunu tasarlanmistir.

Ayrica tabu oyunumuz
icin olusturdugumuz
web sitesini yandaki
karekod araciligi ile
ziyaret edebilirsiniz.

.
( i Siranin hangi takimda

dakmin-topladigipuan P oldugunu gdsteren kisim
=

I Team: 1

S Points: 0

| f
! Accraited [nvestor

Bilindiginde puan kazandiran kelime

Yasakh kelimelerden biri Vuluniu de /m/'f' ‘n\
basilimasi gereken ve basiidifjinda takima 1 [ o | n m /
puan kaybettiren humn Ve, / ' 4
T4 /
Kelime dogru bilindiginde basiimasi
ereken

Pas butonu =z 9 gereken ve ukll’]]d 1 puan ka._andlran
) buton

Not: takimlar her tur 4 pas hakkina sahiptir.
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Blockchain Dikeyi

Yolculuguna bir giiven protokolii olarak baslayan Blockehain, bize kattiklari ve vaadettikleri ile
bir yaklasim, bir mindset ve bir nevi yeni dinya felsefesi olma yolunda ilerliyor. Bu felsefenin
takipgileri blockchain teknolojisinin 1siginda bir cok standarti yeniden tanimliyor ve burada
yepyeni bir dinya insa ediliyor.

Bright olarak bizler de bu yepyeni dinyayr daha iyi tanimak, anlamak ve bu felsefe izerine
iretmek icin bir yolculuga ¢ikiyoruz. Kendimizi business-art-tech i¢lisinin kesisim kimesi olan
inovasyon zemininde tanimliyoruz. Yolculugumuza bir grenme ve kesfetme grubu olusturarak
basliyoruz. Birlikte 86grenecek, kesfedecek ve iretecegiz.
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BUmpact

Daha yesil ve esit bir dinya icin etki yaratan degisim éncileri olmak tzere bir araya gelen
BUmpact, Bright bUnyesinde yer alan top|u|u|<|c1rc|c1n dikey|erden biridir. Sosyc1| giri§imci|i|<,
surdirilebilirlik, gevre gibi alanlarda beraber 8grenmeyi ve dénisim yaratabilecegi noktalarda
topluluk olarak eyleme gecmeyi amaglamaktadir. Vaka galismalari, tartisma oturumlar, sosyal
girigimci|er ile bir araya ge|inc|i§i etkinlikler, deneyim alanlar, kaynak ve iletisim agi pay|a§|ml, bu
alandaki etkinlik, proje ve is imkanlarin topluluk ile paylasarak farkindalik yaratilmasi; BUmpactiin
calismayi plandigr alanlardan bazilardir.

bumpact.

JOIN US!

May 16th 18:00 @BRIGHT

A hub for impactful changemakers aiming to collaborate
for a green and equal future.

(T
i |
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Bright Girisimcilik Builteni

Bogazigi Universitesi Girisimcilik Merkezi Bright'ta 2021-2022 akademik yilinin baslangiciyla
beraber girisimcilik dinyasindaki gelismeleri Merkez'deki katilimi arttirmak ve katilimeilar
bi|gi|endirmek amc10|y|c1 haftalik olarak ha2|r|ad|§|m|z bilten ile abonelerimize iletme karar aldik.
Bugin itibari ile haftalik gelismeleri paylastigimiz 39 bilteni toplamda 194 abonemize ulastirdik.
Ayrica biltenleri her hafta kurumsal iletisim kanali izerinden tim okul ile paylasiyoruz.

Haftalik biltenlerin yanisira Merkez'de dizenlenen etkinliklerin, egitimlerin ve sdylesilerin duyurusunu
yaptigimiz bes bilten ve her yeni abonede Merkez'i tanittigimiz Hos Geldin maili paylastik. Bilten
sayesinde abonelerin tamamina dizenli olarak katilim ve kayit formlari, sosyal medya hesaplarini da

ilettik. %52 oran ile abonelere iletilen mailler okunup %4 oraninda da gc’jnderi|en formlarla aboneler
Merkez'deki etkinliklere katildi.

28 MART 2022 9 MAYIS 2022
BRIGHT GIRISIMCILIK BULTENI BRIGHT GIRISIMCILIK BULTENI
Bu Hafta One Cikan Haberler Bu Hafta One Cikan Haberler

*Daha fazlasi igin blltenimize kayit clmayi unutmayin! *Daha fazlasi igin blltenimize kayit clmayi unutmayin!

bounbright bounbright
IJ ol : IJ ol :
B R I G |'| T Grmas no B R I G |'| T G no
Bogazici Universitesi Girigimeilik Merkez| Bodazici Universitesi Girigimeilik Merkez|
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Bright Yol Plani
(2022 ve sonrasi)

Bright girigim|ere sunulacak desteklerin yanlnda Bogazigi Universitesi 6§|renci|erini
girisimcilik ile tanistirarak onlara yol géstermek igin calismaktadir. Bunun icin yeni dénemde su
konularda ¢alismalar baglamistir:

1.Bright bUnyesinde yeni giri§im|erin ctkmasina firsat verecek sekilde belli temalara
odaklanan 8grenme topluluklari insa etmek. Su ana kadar Blockchain-NFT-Web3, Mobile
Oyun, Yapay Zeka ve Derin Teknolojiler alanlari odak olarak segilmistir.

2.Uluslarasi isbirliklerini ge|i§tirere|< égrenci degi§im program|c1r|nct dahil olmak ve ortak
programlar olusturmak.

3.Turk giri§imci|erin yarar|c1nc1bi|ecegi giri§imci|i|< sdilleri organizasyonu dizenlemek.

4.Bogazici Universitesi'nde dogan girisimleri finansal olarak destekleyecek mekanizmalara
aracilik etmek ve fon saglamak.

5.Girisimciligi herkesin deneyimleyebilmesi icin no code/low code araglarini kullanmayi
énceleyen mikrogirisimcilik projelerini hayata gegirmek.

6.Akademik anlamda giri§imci|i|< alaninda bi|gi tretimine katkida bulunmak

7.Girisimcilik egitimi konusunda yandal, yiksek lisans gibi sertifika ve diploma programlarini
hayata gegirmek ve yeni arastirma projeleri baslatmak

8.Ogretim yelerinin girisimcilik kafa yapisini benimsemesini saglamak ve kendi derslerine
entegre etmelerine yardimei olmak. Bunun icin “Design Thinking” yéntemini okul igine
tanitmak.

9.Bogazici mensuplarina yénelik bir girisimcilik veritabani olusturmak

10.Haftalik bilten ve diger yaratici uygulamalar ile girisimcilige ilgili kisilere deger yaratmak.
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Merkez Tarafindan Diuzenlenen
Toplantilar

3 Subat 2022, Seminer, Gaming 101 - Zerosum Games, @Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

24 Ocak 2022, Seminer, Bright Meta Journey: Blockchain Felsefesi ve Teknolojisi — babylons,
eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

5 Ocak 2022, Seminer, Yicel Faruk Sahan ile No Code Toollari Tanima Deneyimi,
@Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

15-29 Aralik 2021, Egitim — Workshop, Brand X-Workshop: Hayali Sirketini Kur ve Markalastir
- Yasemin Ograli, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

7 Aralik 2021, Seminer, Bright Talks: Serca Esen, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
1 Aralik 2021, Seminer, XP'crea’ -Sosyal inovasyonda WeWalk ve YGA: Kirsat Ceylan,
@Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

29 Kasim 2021, Girisimci Segimi, 8. Pitching Day, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

11 Kasim 2021, Seminer, Sinirlari Asmak: Aysen Oztir Canbazoglu, eGirisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

5 Kasim 2021, Egitim, TalkCrea: Topluluk Oniinde Konusma Deneyimi — Crew, eGirisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi

2 Kasim 2021, Seminer, TalkCrea: Ahmet Orhon, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
30 Ekim 2021, Egitim, TalkCrea: Topluluk Oninde Konusma Deneyimi — Crew, eGirisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi

25 Ekim 2021, Seminer, TalkCrea: Semi Hakim, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi



23 Ekim 2021, Egitim, TalkCrea: Topluluk Oninde Konusma Deneyimi — Crew, eGirisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi

18 Ekim 2021, Seminer, TalkCreaq, @Girigimcihk Uygu|c1mc1 ve Arastirma Merkezi

20 Ekim 2021, Seminer, Bright Tallks: Mustafa Namoglu, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

9 Agustos 2021, Girisimci Semineri, 7. Pitching Day, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

26 Mayis 2021, Seminer, Bright Talks: Basak Tagpinar ile Degisim, eGirisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

25 Mart 2021, Girisimei Semineri, 6. Pitching Day, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

26 Kasim 2020, inovasyon ve Kurumigi Girisimcilik Zirvesi, eGirisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

20-21 Ekim 2020, Universiteye Yeni Katilan Ogrencilere Oryantasyon, Oryantasyon 2020,
@Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

08 Temmuz 2020, Girisimci Segimi, Pitching Day, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

23-27 Mart 2020, Hackathon, Coronathon Tirkiye: Degerlendirme, eGirisimcilik Uygulama
ve Arastirma Merkezi

22 Mart 2020, Hackathon, Coronathon Tirkiye: Etki Analiz Atélyesi /Mentorluk Desteg;,
@Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

21 Mart 2020, Hackathon, Coronathon Tirkiye: Agilis, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

25 Subat 2020, Girisimci Secimi, Pitching Day, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 Aralik 2019, Sirket Kurulumu ve Startup Hukuku, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi
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26 Kasim 2019, Pitching Day, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

17 Ekim 2019, Bright Talks/Userguiding & Galata Business Angels, @Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

30 Eylil 2019, Tanisma Cayi Toplantisi: Tekne Gezisi, @Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

17 Eyll 2019, Universiteye Yeni Katilan Ogrencilere Oryantasyon, eGirisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

20 Temmuz 2019, Startup Carnival, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

12 Temmuz 2019, Startup Carnival Oncesi Tanisma: Tekne Gezisi, eGirisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

20 Mayis 2019, Pitching Day, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

18 Mayis 2019, RedBull Basement, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

17 Mayis 2019, Happy Hour, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

13 Nisan 2019, 1 Geng 1 Gelecek, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 Nisan 2019, Bright Talks: Nazim Salur/Getir, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
11 Mart 2019, Pitching Day, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

18 Aralik 2018, Design Thinking Workshop, @Bogazigi Universitesi, katilimci sayisi 16

16 Aralik 2018, Burada Basla, Liseli Ogrenciler igin Girisimcilik 101, eBogazici Universitesi,
katilimer sayisi 148

10 Aralik 2018, Universiteyi Nasil Girisimciligin Kaynagi Haline Getiririz?, eBogazigi
Universitesi, katilimei sayisi 35

03 Aralik 2018, Bright Talks: Getir, @Bogazici Universitesi, katilimci sayisi 20

14 Kasim 2018, "Pirates of Silicon Valley” Film Gésterimi eBogazici Universitesi, katilimei
sayisi 25

07 Kasim 2018, Workshop, @Bogazigi Universitesi, katilimei sayisi 16



01 Kasim 2018, Séylesi: “Building Bonds Through Play”, @Bogazici Universitesi, katilimci sayisi
35

21 Ekim 2018, E-founder, eBogazici Universitesi, katilimei sayisi 550

21 Eylul 2018, Oryantasyon Programi, @Bogazigi Universitesi, katilimei sayisi 60

30 Haziran 2018, Frontend - istanbul, @Bogazigi Universitesi, katilimer sayisi 400

25 Mayis 2018, Red Bull Basement Festival, e@Bogazigi Universitesi, katilimei sayisi 1000

14 Mayis 2018, "The Founder” Film Gésterimi, @Bogazigi Universitesi, katilimci sayisi 30

14 Mayis 2018, Keiretsu Forum Blockchain Toplantisi, @Bogazici Universitesi, katilimer sayisi
60

10 Mayis 2018, Startup Hukuku 101 eBogazici Universitesi, katilimei sayisi 40

07 Mayis 2018, “Chef” Film Gésterimi, e@Bogazigi Universitesi, katilimei sayisi 25

05 Mayis 2018, Startup Carnival, @Bogazici Universitesi, katilimei sayisi 1500

03 Mayis 2018, Business Visit: Kolektif House, eBogazici Universitesi, katilimei sayisi 15

02 Mayis 2018, Growth Marketing Semineri, Bogazigi Universitesi, katilime sayisi 30

16 Nisan 2018, Brezilya FAE Business School Girisimcilik Egitimi, @Bogazici Universitesi,
katilimer sayisi 30

15 Nisan 2018, 1 Geng 1 Gelecek, eBogazigi Universitesi, katilimci sayisi 450

06 Nisan 2018, Design Thinking Workshop, @Bogazici Universitesi, katilimei sayisi 24

13 Mart 2018, Girisimcilik Atslye Uygulamasi, eBogazigi Universitesi, katilimer sayisi 25

16 Ocak 2018, “The Social Network” Film Gésterimi, eBogazigi Universitesi, katilimei sayisi 25
27 Mayis 2017, Connecting the Dot's, @Bogazici Universitesi, katilimei sayisi 300

21 Mayis 2017, Paragon, eBogazigi Universitesi, katilimei sayisi 300

20 Mayis 2017, Startup Carnival, eBogazici Universitesi, katilimer sayisi 1100

22 Mart 2017, Sosyal Girisimcilik Programi Tanitim Semineri, @Bogazici Universitesi, katilimci
sayisi 180

13 Mart 2017, Ogrenci ve Mezun Bulusmasi, @Bogazigi Universitesi, katilimei sayisi 100
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09 Mart 2017, Bogazici Tech Influencers Meraklilarla Bulusuyor, eBogazici Universitesi,
katilimer sayisi 50

23-25 Ocak 2017, Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve P&G isbirligi Seminerleri,
eBogazigci Universitesi, katilime sayisi 70

03 Ocak 2017, RedBull, @Bogazigi Universitesi, katilimci sayisi 100

03 Ocak 2017, Geng Girisimciler Bulusmasi, @Bogazici Universitesi, katilimer sayisi 100

19 Aralik 2016, Executive MBA & Girisimcilik Merkezi Present “Hiseyin Ozer “, eBogazigi
Universitesi, katilimei sayisi 96

09 Aralik 2016, Let's Begin Big Data 101, eBogazici Universitesi, katilimci sayisi 116

03 Kasim 2016, Nevzat Aydin‘a Sor!, eBogazici Universitesi, katilimei sayisi 120

22 Ey|U| 2016 - 01 Haziran 2017, Start Now How, eKolektif House, katilimei sayist 400
Mayis 2016, Startup Carnival, @Bogazigi Universitesi, katilimei sayisi 400

25 Mayis 2016, Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Acilis, @Bogazici Universitesi,
katilimer sayisi 200

28 Eylul 2015 - 09 Haziran 2016, StartNowHow, eBogazici Universitesi, katilimei sayisi 804



Merkez Uyelerinin Katildiklar
Toplantilar

20 Aralik 2021, Kandilli kulugka ve hizlandirma programlari hazirlik toplantisi, Bogazici
Kandilli Derin Teknoloji Ussi, Oguzhan Aygéren

18 Aralik 2021, Bogazigi Bilisim Odilleri, Compec égrenci kulibi, Oguzhan Aygéren

08-11 Aralik 2021, 7th Annual World Open Innovation Conference, UC Berkeley Garwood
Center for Corporate Innovation, Oguzhan Aygéren

25 Kasim 2021, Derin Teknolojilerde Kitlesel Fonlama Paneli, istanbul Saglik Endistrisi
Kimelenmesi (ISEK), Oguzhan Aygéren

15-16 Ekim 2021, Girisimcilik istasyonu agiligi, Habitat Dernegdi ve Global Girisimcilik Ag
(GEN Turkey), Oguzhan Aygéren

5-6 Ekim 2021, Universiteyi Tanima Ginleri, Bogazici Universitesi, Oguzhan Aygéren

30 Eylul 2021, Global Girisimcilik Haftasi Yénetim Kurulu Toplantisi, Habitat Dernegi ve
Global Girisimcilik A1 (GEN Turkey), Oguzhan Aygéren

Ocak - Aralik 2021 (iki haftada bir), Stanford Faculty Innovation Fellows Program, Stanford
University d.school, Oguzhan Aygéren

Ocak - Aralik 2021 (Haftalik), Open Innovation Research Seminars, UC Berkeley Garwood
Center for Corporate Innovation, Oguzhan Aygéren

20-21 Ekim 2020, Universiteyi Tanima Ginleri, eBogazigi Universitesi

29 Eylil 2020, Redbull Basement 2020, eRedBull

12-17 Ekim 2019, Worldbank and IMF Annual Meetings, Washington DC, USA, eWorldbank
and IMF

Nisan 2019, IEEE Signal Processing and Communication Applications Conference, eGebze
Teknik Universitesi

10-11 Aralik 2020, 7th Annual World Open Innovation Conference, @UC Berkeley Garwood
Center for Corporate Innovation
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12-16 Aralik 2018, World Open Innovation Conference, Sunulan bildiri: “Embracing
Entrepreneurship in Extreme Uncertainty: Startup Orientation as an Emerging Strategic
Posture”, Oguzhan Aygéren, eSan Francisco, California, ABD, katilimei sayisi 50

15 Kasim 2018, Startup Europe Summit, Oguzhan Aygéren, eBulgaristan, katilimer sayisi 50
22 Aralik 2017, Kadin Girisimci Yénetici Okulu, Ayse Gil Toker, eMarmaris, Mugla, katilime:
sayist 50

27 Kasim 2017, Kadin ve Bilim 5, Lale Akarun, Davetli |<onu§mc1: Yizler ve Ellere Bakmak,
eDizce, katilimei sayisi 100

14-16 Ey|U| 2017, Design Confestival, Oguzhan Aygéren, eBerlin, katilimei sayisi 800

21-25 Mayis 2017, IEEE ICC 2017, Cem Ersoy, Sunulan bildiri: C. Sonmez, A. Ozgovde and C.
Ersoy, " Performance Evaluation of Single-Tier and Two-Tier Cloudlet Assisted Applications"
@Paris, katilimer sayisi 2500

24-26 Subat 2017, ICPRAM: International Conference on Pattern Recognition Application
and Methods, Lale Akarun, Davetli konusma: The Next Grand Challenge in Computer Vision:
From Gesture Recognition to Sign Language Recognition, @Porto, Portekiz, katilimei sayisi
400

15-16 Aralik 2016, World Open Innovation Conference, Oguzhan Aygéren, Stefan Koch,
@Barselona, ispanya

17 Kasim 2016, BRM Inclusive Business Semineri, Oguzhan Aygédren, eistanbul

10-12 Kasim 2016, Case Campuse Endeavor Turkey, Oguzhan Aygéren, eizmir

07 Ekim 2016, Avrupa Boyutuyla Girisimcilik Gelisimi Projesi, Oguzhan Aygéren, eBogazigi
Universitesi

08-31 Agustos 2016, Teknik Gezi Stanford University Girisimcilik Merkezi, Oguzhan Aygéren,
eStanford University, ABD

26 Mart-16 Nisan-14 Mayis 2016, Case Campus Endeavor Turkey, Oguzhan
Aygéren,eistanbul

10-12 Ocak 2016, USASBE Association Conference, Oguzhan Aygéren, @ABD



TV Programlari

Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren’in yapimciligini ve Gizem Yilmaz ile beraber
sunuculugunu Ustlendigi Girisimcilik Dinyasi isimli programda Dr. Aygéren, 200'e yakin bslim
boyunca giri§imci|eri, yat|r|m0||ctr|, is dUnya5| liderlerlerini ve akademisyen|eri ag|r|am|§t|r.
2017-2020 yillari arasinda Bloomberght kanalinda haftalik olarak yayinlanan programin
bslimlerine ait bilgiler asagida paylasiimistir. Program halen Bloomberght kanalinda
girisimcileri ve yatinmcilar agirlamaya devam etmektedir.

Bloomberght Girisimcilik Diinyasi

« Girisimcilik Dinyasi - Atil Erken | 05.03.2019

o Girisimcilik Dinyasi - Ayberk Kuday & Kerem Tarhan | 29.02.2019

. Girisimcilik Dinyasi - Mehmet Celikol & Melih Odemis | 26.02.2019

« Girisimcilik Dinyasi - Hande Enes | 19.02.2019

« Girisimcilik Dinyasi - Sanem Oktar & Sezen Saral | 12.02.2019

- Girisimcilik Dunyasi - Cenk Bayraktar & Fahri Ozkaramanli | 05.02.2019

o Girisimcilik Dinyasi - Yakup Bayrak & Serkan Aver | 29.01.2019

o Girisimcilik Dinyasi - Hasan Bayhan & Tuncay Titek | 22.01.2019

o Girisimcilik Dinyasi - Efe Kethida & Gircan Ozan | 15.01.2019

- Girisimcilik Dinyasi - Nervra Onursal Karaagag & Gilay Ozkan| 08.01.2019
. Giri§imci|i|< Dinyasi - Kaan Ginay & Batuhan Okur | 25.12.2018

- Girisimcilik Dinyasi - Oguzhan Canim & Ozden Anik Tekir | 18.12.2018

- Girisimcilik Dinyasi - Eyip Ates & Omer Ekinci | 05.12.2018

o Girisimcilik Dinyasi - Damla Akkaynak Sener & Ahmet Toprakei| 11.12.2018
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Girisimcilik Dinyasi - Utku Girgag Boratag & Enes Caldir | 04.12.2018
Girisimcilik Dinyasi - Dogan Taskent & Timur Topalgskeeli | 27.11.2018
Girisimcilik Dinyasi - Murat Kolbasi | 20.11.2018

Girisimcilik Dinyasi - Yigit Satiroglu & ismet Oztanik | 13.11.2018
Girisimcilik Dinyasi - Fevzi Gingér & Emre Altay | 06.11.2018
Girisimcilik Dinyasi - Umit Unker | 30.10.2018

Girisimcilik Dinyasi - Melda Sengil & Baris Korkmaz | 23.10.2018
Girisimcilik Dunyasi - Bilent Tekmen | 16.10.2018

Girisimcilik Dunyasi - Vural Ak | 12 Ekim 2018

Girisimcilik Dinyasi - Cenk Gurz & Murat Sahin | 05.10.2018
Girisimcilik Dinyasi - Yomi Kastro | 28.09.2018

Girisimcilik Dinyasi - Hakan Erdogan & Tarkan Anlar | 21.09.2018
Girisimcilik Dinyasi - Boris Sofman | 14.09.2018

Girisimcilik Dinyasi - Gérkem Gékge & Samet Ensar Sari | 07.09.2018
Girisimcilik Dinyasi - Mige Boz & Emre Ulusoy | 31.08.2018
Girisimcilik Dinyasi - Emin Hitay | 17.08.2018

Girisimcilik Dinyasi - Yigit Savel & Cem Sertoglu | 03.08.2018
Girisimcilik Dinyasi - Koray Giltekin Bahar & Ugur Mursaloglu | 27.07.2018
Girisimcilik Dinyasi - Deniz Aydemir § Ebru Yildiz | 20.07.2018
Girisimcilik Dinyasi - Kaan Akin | 13.07.2018

Girisimcilik Dinyasi - Hasan Aslanoba | 06.07.2018

Girisimcilik Dinyasi - Sedef Dérdinci & Eren Merzeci | 29.06.2018
Girisimcilik Dinyasi - Kaan Kayabali | 08.06.2018

Girisimcilik Dinyasi - Zeynep Dereli & Murat Yigen | 25.05.2018
Girisimcilik Dinyasi - Rifat Oguz | 18.05.2018

Girisimcilik Dinyasi - Seyhun Ozkara & Omer Atakoglu | 11.05.2018
Girisimcilik Dinyasi - Nuri Cem Erbak & Olcay Silahli | 04.05.2018
Giri§imci|i|< Dinyasi - Memet Unsal & Attilla Erel | 27.04.2018



Girisimcilik Dinyasi - Baybars Orsek | 20.04.2018

Girisimcilik Dinyasi - Alp Sezginsoy | 13.04.2018

Girisimcilik Dinyasi - Didem Altop & Dr. Bader Arslan | 06.04.2018
Girisimcilik Dinyasi - Cem Baytok & Sahin Caglayan | 30.03.2018
Girisimcilik Dinyasi - Aykut Karaalioglu | 23.03.2018

Girisimcilik Dinyasi - Muzaffer Gélci | 09.03.2018

Girisimcilik Dinyasi - Serkan Sevim & Pinar Biyukbalci | 02.03.2018
Girisimcilik Dinyasi - Mehmet Onarcan | 23.02.2018

Girisimcilik Dinyasi - Hakan Basg | 16.02.2018

Girisimcilik Dinyasi - Gilsim Ciraci & Efe Aydin | 09.02.2018
Girisimcilik Dinyasi - Ercan Varol & Girol Basev | 02.02.2018
Girisimcilik Dinyasi - Caglar Erol | 19.01.2018

Girisimcilik Dinyasi - izzet Zakuto & Tunca Arda | 12.01.2018
Girisimcilik Dinyasi - Efe Erdem | 29.12.2017

Girisimcilik Dinyasi - Ahmet Balim & Timugin Bilgér | 22.12.2017
Girisimcilik Dinyasi - Basak Taspinar | 15.12.2017

Girisimcilik Dinyasi - Claire Diaz-Ortiz & Brett Trusko | 08.12.2017
Girisimcilik Dinyasi - Cemal Onaran & Sevginer Bastekin | 01.12.2017
Girisimcilik Dinyasi - Simay Danis & Buse Berber & Deniz Tungalp | 24.11.2017
Girisimcilik Dinyasi - Samir Deliormanli & Ussal Sahbaz | 17.11.2017
Girisimcilik Dinyasi - Osman Can Ozcanli | 10.11.2017

Girisimcilik Dinyasi - Ayse Akgura & Can Saragoglu | 03.11.2017
Girisimcilik Dinyasi - Burak Biyikdemir | 27.10.2017

Girisimcilik Dinyasi - Burak Yaman & Caglar Yali | 20.10.2017
Girisimcilik Dinyasi - Tayga Baltacioglu & Firat isbecer [13.10.2017
Girisimcilik Dinyasi - Ahmet Onur & Dogan Yalgindag | 06.10.2017
Girisimcilik Dinyasi - Serdar ibrahimcioglu & Ugur Gékdere | 29.09.2017
Girisimcilik Dinyasi - Ahmet Tosun & Cigdem Toraman | 22.09.2017
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« Girisimcilik Dinyasi - Didem Altop & Semi Hakim 15.09.2017

« Girisimcilik Dinyasi - Vedat Akgiray & Fatmanur Erdogan | 08.09.2017
« Girisimcilik Dinyasi - Zeynep Zorlu & Ali Servet Eyipoglu | 25.08.2017
« Girisimcilik Dinyasi - Kadir Kurtulug & Emre Tekisalp | 18.08.2017

o Girisimcilik Dinyasi - Sertac Tasdelen | 11.08.2017

« Girisimcilik Dinyasi - Caglar iscioglu & Burak Sezercan | 04.08.2017

« Girisimcilik Dunyasi - Prof. Dr. Aysegil Toker & Yasin Sert | 28.07.2017
« Girisimcilik Dinyasi - Nazim Salur | 21.07.2017

« Girisimcilik Dinyasi - Sina Afra | 14.07.2017

« Girisimcilik Dinyasi - Murat Emirdag | 07.07.2017

- Girisimcilik Dinyasi - Utku Subakan & Omer Erkmen | 30.06.2017

o Girisimcilik Dinyasi - Asli Seckin Basaran & Tanzer Bilgen | 23.06.2017
« Girisimcilik Dunyasi - Ersel Gékmen & Rina Onur Sirinoglu | 16.06.2017
« Girisimcilik Dunyasi - Tarkan Maner & Emrecan Dogan | 26.05.2017

o Girisimcilik Dinyasi - Tugrul Tekbulut & Murat Erkurt | 09.06.2017

« Girisimcilik Dinyasi - Ertung Témen | 12.05.2017

« Girisimcilik Dinyasi - Melih Odemis & Gigli Gékszkan | 05.05.2017

« Girisimcilik Dinyasi - Hande Cilingir & Dilek Dayindirli | 28.04.2017

o Girisimcilik Dunyasi - Géktirk Isikpinar & Nevzat Atakli | 21.04.2017

« Girisimcilik Dinyasi - Barbaros Ozbugutu & Numan Numan | 14.04.2017
o Girisimcilik Dinyasi - Géktirk Isikpinar & Nuri Erikoglu | 07.04.2017

BusinessHT Girisimcilik

« Ikinci Elin Teknoloji ile Yikselisi - Letgo Genel Midiris Onur Kavak | 06.03.2020

« Dijital Mahremiyet - Future Bright Arastirma Sirketi Kurucusu Akan Abdula | 28.02.2020

« Zihniyet Olarak Girisimcilik - it Girisimcilik inovasyon Merkezi Akademik Direktsri Zeynep
Erdem Beyazit | 14.02.2020
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Yasadigimiz Sorunu Nasil ise Dénistirirsiniz? — Accoucchee Kurucusu llgin Ozdemir Yazgan |
07.02.2020

150 Milyar Dolarlik Oyun Sektérinde Nasil Fark Yaratilabilir? — Recontact Games Kurucusu
Simay Ding [31.01.2020

SaasS: Hizmet Olarak Yazilim ve ihracati - Prisync Kurucu Ortagi Burg Tanir | 24.01.2020
Aile Sirketlerinde Girisim Sermayesi Yatirmeciligi - Esas Ventures Kurucusu Fethi Sabanci
Kamisli | 10.01.2020

Girisimcilik ve Giriskenlik - Makfed Baskani Adnan Dalgakiran | 03.01.2020

Nasil Daha lyi izlenim Birakirnz? - UNC Ogretim Uyesi ve Davranissal Bilimci Ovil Sezer |
27.12.2019

E-ticaret ve Hediye Ekonomisi - Cigeksepeti.com Kurucusu Emre Aydin | 20.12.2019
Girisimciler igin Markalagma - Marka Mihendisi Omirden Sezgin [13.12.2019

Kapitalizmin Yeniden icadi — BU Mezunlari is insanlari Dernegi Bagkani Murat Ulman |
29.11.2019

Akademiden Girisime Yenilikgi Dénisim — Dr. Berat Haznedaroglu ve Dr. Ash Zulug |
22.11.2019

Girisimcileri Basariya Gétiren Adimlar — Basari Uzmani/ Yazar Mimin Sekman | 01.11.2019
Sirket Kurulumu ve Hukuki Siregler - ilhanli- Bager Hukuk Birosu Ortagi Benan ilhanli |
25.10.2019

Silikon Vadisinde Yatirimer Olmak - Do Venture Partners Kurucu Ortagi Duygu Oktem Clark |
11.10.2019

Hayalini Gergeklestirmek isteyenler icin Kitlesel Fonlama - Fongogo Kurucu Ortagi Ebru
Elmas Girses | 04.10.2019

Yurticinde Girisimcilik Firsatlar — Firsat Bu Firsat Kurucu Ortagi Reyhan Cepik Arslan |
27.10.2019

Girisimciler icin Yetenek Kesfi — Talentmelon Kurucusu Sure Kése Ulutas | 20.09.2019
Girisimciler icin Kamu ile iliskiler - Edam CEO’su Ussal Sahbaz | 23.08.2019

Is Dinyasinda Oyunlastirma - Oyunlastirma Uzmani Ercan Altug Yilmaz | 02.08.2019
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Girisimciler igin Ozgin Olmak ve Ozgir Kalmak — Akademisyen/ Yazar Prof. Dr. Ugur Bati |
26.07.2019

Is Hayatinda Hikayelestirme - Hikaye Anlaticisi/Danisman /Yazar Sinan Silin | 19.07.2019
Girisimcilik Etkinlikleri - Bogazici Universitesi Ogrencisi Startup Carnival Etkinlik Yéneticisi
Taha Ergoskun | 12.07.2019

Girisimciler igin Yargisiz Farkindalik - Mindfulness Academy Kurucu Ortaklar Erhan Ali
Yilmaz ve Ni|ay Aydogan | 05.07.2019

Akademisyenlikten Teknoloji Girisimciligine - Prof Dr Aytil Ercil | 28.06.2019

is Dinyasinin Girisimcilige Bakisi - Silk and Cashmere Kurucusu Aysen Zamanpur | 21.06.2019
Toplum igin Girisimci Yetistirmek - Girvak Genel Midiri Mehru Aygil | 31.05.2019
Girisimcilik Caginda Yeni Nesil Nasil Yetisiyor? — Teknoloji ve insan Kolejleri Kurucusu
Zeynep Dereli | 25.05.2019

Tarih Boyu Girisimcilik - Kiltor Sanat Tarihi Fotografeisi Ali Konyali | 24.05.2019

Yeni Nesil Calisma Modeli - Atélye Kurucu Ortaklari Kerem Alper ve Engin Ayaz | 10.05.2019
Girisimciligin Dind, Buginy, Gelecegi - Yemeksepeti Kurucusu Nevzat Aydin | 26.04.2019
Etkin Girisimcilik igin Destekler — Endeavor Etkin Girisimcilik Dernegi Yénetici Direktéri Asli
Kurul Torkmen | 05.04.2019

Yeni Nesil Girisimcilik — Yeni Nesil Kafasi Youtube Kanali Kuruculari Sonat Kaymaz ve Omer
Erkmen |29.03.2019

Erken Asama Yatinmeilik Nedir - Start-Up Fon Kurucu Ortagi Gilsim Ciraci | 22.03.2019
Biogirisimcilik Nedir? — Redis Inovation Kurucusu ve Direktéri Selin Arslanhan, AIFD Yatirim
Politikalar ve iletisim Direktéri Cengiz Aydin | 05.03.2019

Melek Yatirmeilik Nedir? — Yemeksepeti Kurucu Ortagi Melih Odemis | 26.02.2019
Girisimlerde Fon Yénetimi — 500 Startups Yénetici Ortagr Enis Hulli | 19.02.2019
Girisimciler igin e-ihracat ve Amazon - Gelin Pirlanta Kurucusu Nurettin Ozdogan |
12.02.2019

Girisimciler igin is Modeli Kurgusu — Prof Dr ibrahim Kircova | 05.02.2019



Girisimciler igin Kamu Fonlari ve Tesvikler - Sabanci School Directéri Bagar Kaya |
29.01.2019

Girisimciler igin inovasyon Hukuku -Bogazigi Universitesi Ogr. Uyesi ve inovasyon Merkezi
Mudirt Asli Deniz He|vq0|og|u | 08.01.2019

Girisimciler icin igerik Pazarlamasi — Optd.com Yénetici Ortagi Serbay Arda Ayzit |
25.12.2018

Girisimciler igin Networking — Business Networking Akademi Kurucusu Ertugrul Belen
127.11.2018

Teknolojinin Dogurdugu Yeni Girisimcilik Firsatlar — Social Touch Kurucusu ve Teknoloji
iletisimcisi Serta¢ Doganay | 20.11.2018

Girisimciler igin Rekabet Stratejileri | 05.10.2018

Bireysel e-Ticaret Girisimciligi — Officekip Kurucusu Nazli Yatagan | 16.10.2018
Belirsizlik Ortaminda Giri§imci|i|< | 07.09.2018

Girisimciler icin Tasarim Odakli Disinme | 13.07.2018

Girisimciler icin Finansman Sirecleri | 29.06.2018

Girisimciler icin Silikon Vadisi | 29.06.2018

Girisimciler igin Viral Paylagimlari Kurgulamak | 08.06.2018

Girisimciler igin Paylasim Ekonomisi | 01.06.2018

Dezavantajli Gruplar igin Kapsayici Girisimcilik Modelleri — Entrepreneurs Organization
Turkiye Uyesi Omer Akarca ve Q Zenobia Kurucu Ortagi Berat Kjamili | 18.05.2018
Start Up Nedir? Her Yeni Kurulan Sirket Start Up Midir? | 11.05.2018

Kapsayici is Modelleri | 05.05.2018

Basarili Girisimlerin Sirri itibar Mi, Para Mi? -Gazeteci Asli Safak | 20.04.2018
Girisimcilikte Veri Guvenligi ve Gizliligi | 16.04.2018

Basariya Giden Yolda Girisimciler Nelerle Karsilabilir? | 30.04.2018

Esnaf Tipi Girisimcilik - Desnet Teknoloji Kurucu Ortagi Omer Ekinci | 12.01.2018
Girisimciler igin Pazarlama Konseptleri ve Vicdanli isletmeler | 05.03.2018
Girisiminizle Kitleleri Nasil Harekete Gecirirsiniz? | 12.03.2018
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Girisimcilere Déngiisel Ekonomide Is Firsatlari Neler? [26.02.2018
Girisimcilerin Uluslararasi Pazarlarda Rekabeti | 12.02.2018
Girisimcilikte Sunum - Lidyana Kurucusu Hakan Bas | 19.02.2018
Girisimcilikte Vizyon ve Vizyonerlik | 12.01.2018

Yaratici Disincenin Girisimcilikteki Roli | 22.01.2018
Girisimcilik Dinyasina Genel Bakis | 29.12.2017

Girisimcilikte Blockchain Teknolojisi | 19.12.2017

4.0 Endustri Devrimi | 22.12.2017

Girisimcilik Dinyasi Nereye Gidiyor | 01.12.2017

e-Ticarette Bagariya Nasil Ulasilir? | 24.1.2017

Kurum ici Girisimcilik | 20.11.2017

Girisimcilikte e-Ticaretin Onemi [10.11.2017

Pazarlamada Dijital Cag | 03.11.2017

Davranissal Ekonomi Nedir? — Dog. Dr. Kaan Varnali [27.10.2017
Bagarili Girisimin Sirri | 20.10.2017

Para Kazanmak Sonu¢ Mu, Amag Mi? | 16.10.2017

is fikrimi nasil hayata geciririm? | 06.10.2017

Girisimci Olunur My, Dogulur Mu [25.09.2017

Business HT

Girisimcilik

Bloomberght
Girisimcilik Dinyasi

Balumleri P|c1y|isti Balumleri P|ay|isti
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Universite Biinyesinde Verilen
Girisimcilik Dersleri

Yénetim Kurulu ve Genel Kurul Uyelerimiz Tarafindan Universitemizde Verilen Girisimeilik

Dersleri

2021/2022 Akademik Yili I. Dénem, CET 584.01 Sp. Tp. Research & Design of Digital Games,
Dr. Oguz Ak, Bi|gisc1yc1r ve Ogretim Tekno|oji|eri EGitimi

2021/2022 Akademik Yili I. Dénem, AD 49B.01 Sp. Tp. Finance Fintech, Prof. Dr. Vedat
Akgiray, isletme

2021/2022 Akademik Yili I. Dénem, ENG 493.01 Sp. Tp. in Launch. A Suc. Software Startup,
Can Saragogly, Bilgisayar Mihendisligi

2021/2022 Akademik Yili I. Dénem, INTT 45B.01 Digital Marketing Strategies and Community
Management, Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret

2021/2022 Akademik Yili I. Dénem, INTT 465.01 Electronic Commerce, Dr. Ogretim Uyesi
Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret

2021/2022 Akademik Yili I. Dénem, INCT 535 Strategic Thinking and Innovation, Dr. Ogretim
Uyesi Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Rekabet ve Ticaret Executive MA

2021/2022 Akademik Yili I. Dénem, INTT 458.01 Digital Marketing Strategies and Community
Management, Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret

2021/2022 Akademik Yili I. Dénem, INTT 465.01 Electronic Commerce, Dr. Ogretim Uyesi
Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret

2020/2021 Akademik Yili Yaz Dénemi, ADEX 58Z Digital Marketing Strategies and
Community Management, Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren, isletme Executive MBA
(EMBA)

2020/2021 Akademik Yili Il. D&nem, INTT 434.01 Business Development & Entrepreneurship,
Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret
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Yénetim Kurulu ve Genel Kurul Uyelerimiz Tarafindan Universitemizde Verilen Girisimcilik

Dersleri

75

2020/2021 Akademik Yili Il. Dénem, ENG 493.01 Sp. Tp. in Launch. A Suc. Software Startup,
Emrah Yalaz, Bi|gisc1yc1r MUhendishgi

2020/2021 Akademik Yili Il. Dénem, ADEX 563 Strategic Thinking and Innovation, Dr.
Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren, isletme Executive MBA (EMBA)

2020/2021 Akademik Yili Il. D&nem, INCT 550 Competing in International Markets, Dr.
Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Rekabet ve Ticaret Executive MA
2020/2021 Akademik Yili Il. Dénem, INTT 252.01 Princip|es of Mqueting, Dr. Ogretim Uyesi
Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret

2020/2021 Akademik Yili Il. Dénem, INTT 434.01 Business Deve|opment & Entrepreneurship,
Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret

2020/2021 Akademik Yili Il. Dénem, CET 49B.01 Sp. Tp. Learning Game Management, Dr.
Oguz Ak, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

2020/2021 Akademik Yili I. Dénem, INTT 465.01 Electronic Commerce, Dr. Ogretim Uyesi
Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret

2020/2021 Akademik Yili I. Dénem, ENG 493.01 Sp. Tp. in Launch. A Suc. Software Startup,
Can Saracogly, Bilgisayar Mihendisligi

2020/2021 Akademik Yili I. Dénem, INTT 48B.01 Sp. Tp. Dig. Market.Str.& Comm. Manag., Dr.
Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret

2020/2021 Akademik Yili I. Dénem, CET 49A.01 Sp. Stud. Learning Game Programming, Dr.
Oguz Ak, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

2019/2020 Akademik Yili Il. Dénem, INTT 434.01 Business Deve|opment S Entrepreneurship,
Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret

2019 /2020 Akademik Yili I. Dénem, ENG 493.01 Sp. Tp. in Launch. A Suc. Software Startup,
Bilgisayar Mohendisligi

2019 /2020 Akademik Yili I. Dénem, INCT 535 Strategic Thinking & Innovation, Dr. Ogretim
Uyesi Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Rekabet ve Ticaret Y.L.



2019 /2020 Akademik Yili I. D&nem, INTT 48B.01 Sp. Tp. Dig. Market.Str.& Comm. Manag., Dr.
Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret

2019/2020 Akademik Yili I. Dénem, INTT 465.01 Electronic Commerce, Dr. Ogretim Uyesi
Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret

2018/2019 Akademik Yili Il. Dénem, INTT 434.01 Business Deve|opment & Entrepreneurship,
Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret

2018/2019 Akademik Yili I. Dénem, ENG 493.01 Sp. Tp. in Launch. A Suc. Software Startup,
Can Saracogly, Bilgisayar Mihendisligi

2018/2019 Akademik Yili I. D&nem, INTT 48B.01 Sp. Tp. Dig. Market.Str.& Comm. Manag., Dr.
Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret

2018 /2019 Akademik Yili I. Dénem, INTT 465.01 Electronic Commerce, Dr. Ogretim Uyesi
Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret

2017 /2018 Akademik Yili lll. Dénem, ADEX 562.01 Lean Start-Ups, Dr. Ogretim Uyesi
Oguzhan Aygéren, Executive MBA Programi

2017/2018 Akademik Yili Il. Dénem, ADEX 565.01 Sp. Top. in Entrepreneurship & Innovation,
Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren, Executive MBA Programi

2017/2018 Akademik Yili Il. Dénem, ENG 493.01 Sp. T. in Launch. A Suc. Software Startup,
Emrah Yalaz, Bi|gisc1yc1r MUhendishgi

2017 /2018 Akademik Yili Il. Dénem, INTT 434.01 Business Development & Entrepreneurship,
Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan Aygéren, Uluslararasi Ticaret
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BUYEM Biinyesinde Verdigimiz Egitimler

77

27-29 Aralik 2021, Kuwait PDMP 1, @BUYEM

25 Aralik 2021, KDD, eBUYEM

16-21 Aralik 2021, insan Kaynaklari, e BUYEM

13-15 Aralik 2021, Tarim Girisimciligi, e@BUYEM

28-30 Kasim 2021, Leadership Academy of Business, @BUYEM

27 Kasim 2021, Kale Projesi, @ BUYEM

24 Kasim 2021, Kale Projesi, @ BUYEM

6-7 Kasim 2021, Yeni Bir Lider, @ BUYEM

4-9 Kasim 2021, insan Kaynak|c1r|, @eBUYEM

17-18-20 Agustos 2021, Boun101 Yaz Okulu: Degisim Onciist Olarak Etki Yaratmak, @BUYEM
5 Haziran 2021, Vestel Teknik Yonetim Gici, eBUYEM

8 Nisan 2021, Turkcell Finance Master, @BUYEM

16-18 Mart 2021, Tirkiye Sigorta Lider Yetistirme Program, @BUYEM

17-18 §ch1t 2021, Yeni Bir Lider, @ BUYEM

25 Aralik 2020, Pandemi Déneminde Kadin Girisimciler Motivasyon ve E-ticaret / Fikrim
Gelecegim Webinari

08 Aralik 2020, DEIK Tirkiye Tacikistan Ticari Ekonomik ve Kiltirel iliskileri Webinari
07-08 Kasim 2020, Yenibirlider Gelisim Programi / inovasyon ve Girisimcilik

31 Ekim 2020, Kisisel Dénigim Danismanligi Programi/ Beynin Disince Yapisi ve Isleyisi
Temmuz - Ekim 2020, Zorlu Holding Kurumsal Sirdirilebilirlik Programi / inovasyon ve
Girisimcilik

09 Mayis 2020, Kale Sosyal Sorumluluk Okulu / Sosyal Girisimcilik

23 Subat 2020, Rabita Bank Baki / Girisimcilik ve inovasyon

22 Subat 2020, Kapital Bank Baki / Girisimcilik ve inovasyon

05 Subat 2020, BOUN 101 Kis Okulu

18 Ocak 2020, Executive On Board/ Girisimeilik



28 Aralik 2019, inovasyon ve Girisimcilik, L.A.B.

26 Aralik 2019, inovasyon ve Girisimcilik, L.A.B.

23 Kasim 2019, inovasyon ve Girisimcilik, Yenibirlider

25 Haziran - 4 Temmuz 2019, Girisimcilik Neye Benzer?, Boun101 Yaz Okulu (Lise Ogrencileri)
13 Nisan 2019, Kurumici Girisimcilik, Zorlu Holding

6-7 Nisan 2019, inovasyon ve Girisimcilik, Keds Academy, ePristina, Kosova

1 Nisan - 30 Haziran 2019, inovasyon ve Girisimcilik, Uzaktan Egitim

30 Mart 2019, inovasyon ve Giri§im0i|i|<, EUAS ICC, eAnkara

15 Mart 2019, inovasyon ve Girisimcilik, Kapital Bank, @Baki

2 Mart 2019, inovasyon ve Girisimcilik, Yenibirlider

2 Subat 2019, inovasyon ve Girisimcilik, Yenibirlider

31 Ocak 2019, Girisimcilik Neye Benzer?, Boun101 Kis Okulu (Lise Ogrencileri)

5 Ocak 2019, Giri§imci|i|< ve inovasyon, PwC Executive on Board

24 Kasim 2018, Pazarlama, Oguzhan Aygéren, @BUYEM, Bogazici Universitesi, istanbul,
katilimer sayisi 50

03-13 Kasim 2018, Tarim Girisimciligi, Oguzhan Aygéren, @BUYEM, Bogazigi Universitesi,
istanbul katilimei sayisi 50

03 -07 Kasim 2018, Leadership Academy of Business, Oguzhan Aygéren, @BUYEM, Bogazigi
Universitesi, istanbul, katilimei sayisi 50

17-19 Temmuz 2018, Giri§imci|i|< Neye Benzer, Oguzhan Aygéren, @BUYEM, Bogazigi
Universitesi, istanbul, katilimei sayisi 50

12 Nisan 2018, ING- Aile Sirketlerinde Kurumsallagma Programi, Oguzhan Aygéren, eBUYEM,
Bogazigi Universitesi, istanbul, @BUYEM, Bogazigi Universitesi, istanbul, katilimei sayisi 50
10-11 Nisan, 21 Mayis, 19-20-22-26-28 Haziran 2018, Telekom Liderler Okuly, Sunulan bildiri:
“Kurumsal Giri§imci|i§i ve inovasyonu Yonet”, Oguthn Aygéren, eBUYEM, Bogazigi
Universitesi, istanbul, katilimei sayisi 50
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. 03 Subat 2018, Yenibirlider — Liderlik Gelisim Programi, Oguzhan Aygéren, @BUYEM,
Bogazici Universitesi, istanbul, katilimer sayisi 50

e 13-22 Mayis 2017, Toyota, BUYEM ve UC Berke|ey Girigimcihk Programi, eUC Berke|ey,
Stanford, Silicon Valley, katilimei sayisi 16
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Merkezimiz Tarafindan Verilmis
Olan Egitimler

11 Agustos 2021, DreamBigg Pazarlama Egitimi - TTO, DreamBigg

7 Nisan 2021, DreamBigg Pazarlama Egitimi - TTO, DreamBigg

2 Ocak 2021, DreamBigg Pazarlama Egitimi - TTO, DreamBigg

25 Haziran 2020, FireUp Proje Sunumlari, Oguzhan Aygéren, katilimer sayisi 12

17 Haziran 2020, FireUp Sunumu, UIF Sunumu, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
29 Mayis 2020, FireUp Feedback Session, UIF Feedback Session, eGirisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

22 Mayis 2020, FireUp Proje Sunumu, UIF Proje Sunumu, eGirisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

11 Mart 2020, FireUp Kanvas is Modeli, Oguzhan Aygéren, katilimer sayisi 18

26 §ubat 2020, FireUp Design Thinking, Oguthn Aygdren, katilimei sayist 450

12 Subat 2020, FireUp Degisim Oncileri Programi, FireUp Egitim Semineri, Girisimcilige
Giris, Birlesmis Milletler Kiresel Kalkinma Hedefleri (UNDG), Oguzhan Aygéren, katilime
sayisi 500

23 Kasim 2019, Case Study Mornings, Oguzhan Aygéren

13-20 Temmuz 2019, GITEKA Girisimcilik ve Teknoloji Kampi, Oguzhan Aygéren

13-20 Mayis 2019, GITEKA Girisimcilik ve Teknoloji Kampi, Oguzhan Aygéren, katilimei sayisi
17

10 Mayis 2019, Design The Campus, katilimei sayisi 12

2 Mayis 2019, Design The Campus, katilimei sayisi 12

02-30 Nisan 2019, Pitching Day Egitimi, Oguzhan Aygéren, katilimei sayisi 8

80



« 22 Eylil 2016 - 01 Haziran 2017, StartNowHow, Dr. Joachim Behrendt, katilimei sayisi 400
« 3 Aralik 2016, Let's Begin Big Data 101, Oguzhan Aygéren, katilimel sayisi 115
« 28 Eylil 2015 - 09 Haziran 2016, StartNowHow 101, Joachim Behrendt, katilimei sayisi 804
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Merkezimizin Katkisiyla Yaymlanan
Bilimsel Yaymlar

Makale

« Aygéren, O., “Creativity School: Embedding Creative and Entrepreneurial Thinking into
School-wide Curriculum”, Stanford Change Forward Magazine, 1:16, Eylil 2021.
« Aygéren, O. ve Koch, S., “Community Support or Funding Amount: Actual Contribution of

Reward-Based Crowdfunding to Market Success of Video Game Projects on Kickstarter”

Sustainability, 13: 9195, Agustos 2021.

7/

« Aygéren, O. “Yalin Girisim Yaklasimi”. Yagei, M. I. ve Cabuk, S. (Ed.), Pazarlama Teorileri 2,

503-529, istanbul: Mediacat, 2021.
. Aygéren, O., “Yalin Girisim Yaklagimi,” Yagc, I. (Ed.), Pazarlama Teorileri, pp , Mediacat
Yayinlari, 2020.

. Akgiray, V., Aygéren, O., ”Girig.imci|i|< ve Uzun Vadeli Akil,” Harvard Business Review TUrkiye,

Haziran, 100-107, 2016.

Bildiri

« Aygéren, O."Embracing Entrepreneurship in Extreme Uncertainty: Startup Orientation as

Emerging Strategic Posture”, San Francisco, 2018.
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Merkezde Surdurtulen Projeler ve
Rapor Doneminde Tamamlanan
Projeler

Proje adi: Measuring Entrepreneurship In Extreme Uncertainty: Startup Orientation,
Yiriticist: Oguzhan Aygéren, Destekleyen kuruluslar: BAP, / Tamamland.

Proje adi: Young Migrant Entrepreneurs, Yiriticisi: BUYEM, Destekleyen kuruluslar:
Erasmus + / Tamamland.

Proje adi: LeanLab, Yiriticusi: Ozyegin Universitesi, Destekleyen kuruluslar: iISTKA /
Tamamlandi.

Proje adi: Social Entrepreneruship E-learning Program for NGO's, Yiriticisi: BUYEM,
Destekleyen kuruluglar: Erasmus + / Devam ediyor.



Topluma Hizmet

6 Ocak 2019, Ankara'da dizenlenen “Cikis Yolu” etkinliginde Dr. Ogretim Uyesi Oguzhan
Aygéren “Calismanin Amaci Para Kazanmak midir?” baglikli konusmasinda yeni nesil
startuplardan neler 8grenilecegini anlatmistir, e TEDxAnkara

11 Mart 2019, “Girisimcilik ve Basari igin Huzurlu Rahatsizlik” eRobert Koleji Junior
Achievement Girisimcilik Kulibi Zirvesi

21 Mart 2019, “Sanayide Dijital Dénisimin Kilometre Taslari Semineri” @ ISO

28 Mart 2019, “Teknolojide Yerlilik, Millilik ve Girisimcilik” eBogazici Siber Givenlik ve KVKK
Zirvesi

10 Nisan 2019, “Nazim Salur ile Girisimcilik Uzerine” eBogazigi Universitesi Girisimcilik
Merkezi Bright Talks

13 Nisan 2019, “Girisimcilik Neye Benzer?” eParagon Talks - 1 Geng 1 Gelecek

24 Nisan 2019, “Girisimcilik ve Blockchain” @ Ogretmen Akademisi Vakfi

18 Mayis 2019, “insan Olmak” @ RedBull Basement Festival

8 Temmuz 2019, “Girisimcilik Neye Benzer?” Parami Yénetebiliyorum Samsun Yaz
Koordinasyon Toplantisi, eHabitat Dernegi

16 Eylil 2019, “Bogazigi Universitesini Yeni Kazanan Ogrenciler icin Oryantasyon
Konusmas!” @ Bogazigi Universitesi Kilyos Kampisi

17 Eylul 2019, “Girisimcilik ve inovasyon” e Tirk Hava Yollari inovasyon Konugsmalari

18 Eylul 2019, “Bogazici Universitesi'ni Yeni Kazanan Ogrenciler icin Oryantasyon Konusmasi”
@ Bogazici Universitesi Giney Kampis

28 Eylul 2019, “Geleneksel Sermayenin Yeni Nesil islerle Bulusmasi” @ TOBB istanbullu Geng
Girisimciler Kurulu ve ISO

10 Ekim 2019, “Girisimcilik Agisindan Yerlilik” @ Bogazigi Siber Givenlik ve KVKK Zirvesi

27 Ekim 2019, How to Start Girisimcilik Zirvesi, “Universitelerin Girisimcilige Bakisi” e
Bogazici Universitesi isletme ve Ekonomi Kulib

31 Ekim 2019, “Gaziantep Girisim Sermayesi Melek Yatirim ve Startup Forumu” @ Gaziantep
ipekyolu Kalkinma Ajansi — Gaziantep Universitesi 84






Merkez Mudurleri

Dr. Ogretim Uyesi Prof. Aysegil Toker Prof. Stefan Koch
Oguzhan Aygéren 2016 - 2018 2015 - 2016
2018 - devam

Bright Yonetim Kurulu

Dr. Ogretim Uyesi Dog. Dr. Burcu Prof. Dr. Asim
Oguzhan Aygéren Rodopman Karadmerlioglu
2015 - devam 2015 - devam 2022 - devam

+ i : |"|r.'|
Ty
ﬁ;"-'l ] S

Dog. Dr. Yavuz Acar Volkan Ozgiiz
2022 - devam 2021 - devam



Bright Genel Kurulu

Dog. Dr. Burcu Dog Dr. Ali Coskun

Dr. Oguzhan Aygéren
Rodopman

Can Saragoglu Dog. Dr. Yavuz Acar Dog. Dr. Gézde Unall Prof. Dr. Cem Ersoy

o
I

Dr. Behice Erteni Dr. Sinan Isik Dr. Mehtap Isik Dog. Dr. Kivang
inelmen
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Prof. Dr. Levent Arslan Prof. Dr. Mahmut Prof. Dr. Vedat Akgiray
Eksioglu 2019-2022 YK

§1~

7 | 4
L 3 gazigi l

Bilent Uner
2015-2018 YK

Doc. Dr. Sebnem
Oziipek

Volkan Ozgiiz Prof. Dr. Asim Prof. Dr. Sumru Akcan
Karagmerlioglu 2015-2022 YK
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Bright Danisma Kurulu

Baris Tansever Burak Biyikdemir Can Yicaoglu

o
<

Ebru Dorman Emrah Yalaz Emre Zorlu

Eren Soyak Hasan Suel ibrahim Ozer Dr. Joachim Behrendt
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Bright Danisma Kurulu

Kerem Alper Melih Odemis

Samir Deliormanli Serdar Alemdar Serkan Borangill Sertag Yerlikaya

Timugin Bilgér

Sina Afra Veysel Berk
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Bright Ogrenci Ekibi

Ogrenci Toplulugu Lideri: Haluk Ziya Tercan - ingsaat Mihendisligi / 2018-2023p

Egitim ve Etkinlikler Ogrenci Lideri: Fatih Gozikara - Uluslararasi Ticaret / 2018-
2023b

Ekip Uyeleri:
2021-2022

iclal Mualla Kavak - Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik / 2019-2024¢
Fatma Asar - Isletme / 2019-2024¢

Ozge Hurma - Kimya Mihendisligi / 2019-2024b

Yagmur Gizelsoy - Uluslararasi Ticaret / 2019-2023p

Alperen Omer Sehitoglu - Sosyoloji / 2018-2023b

Hiseyin Sevim - Isletme / 2018-2023¢

Isil Karatepe - Elektrik Elektronik Mihendisligi / 2020-2025¢

Enes Déke - Yénetim Bilisim Sistemleri / 2018-2024¢

2020-2021
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ibrahim issever - Makine Mihendisligi / 2018-2023p
irem Cessur - Felsefe / 2017-2022°

Selda Kilig - Yénetim Bilisim Sistemleri / 2017-2022°
Yagmur Oztirk - Uluslararas Ticaret / 2018-2022b



Bright Idari Ekibi

idari Koordinatér: Konca Ginel

Destekgiler:

Ahmet Hosgér
Ahmet Onur

Ali Halabi

Aslihan Kurul Tirkmen
Basak Tagpinar Degim
Berat Kjamili

Dilek Dayinlarls

Efe Kethida

Enes Can Biyikksse
Eray Tufan

Gorkem Gokce
Kaan Kayaball

Kadir Aydin

Kaya Diker

Koray Bahar
Memet Unsall
Melis Gictas
Muhammet Armutlu
Murat Ulman
Mustafa Aykut
Rifat Oguz

Sahin Caglayan
Sertag Tasdelen
Sure Kése Ulutas
Tarkan Anlar
Tayga Baltacioglu
Zeynep Celik

Tasarim ve Sayfa Dizeni: iclal Mualla Kavak'a ¢ok biyik tesekkirler.
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SSS (Sik¢a Sorulan Sorular)

BRIGHT'a nasil katilabilirim, merkezde nasil yer alabilirim, nereden
basvurmaliyim?

Gonilly olarak her zaman aramiza dahil olabilir ve Bogazici Universitesi Girisimcilik Merkezi'ne
katkida bulunabilirsiniz. internet sitemizde yer alan gmeboun.edu.tr adresine mail yollayarak
basvurunuzu yapabilirsiniz.

Girisimimi BRIGHT'a nasil tasiyabilirim?

Bunun icin Ug yol var: Birincisi merkezdeki génilli égrencilerin organize ettigi Pitching Day
etkinligine fikrinizle beraber katilabilirsiniz. Sonrasinda feedback seanslarindan faydalanabilir
ve merkez direktérinin onayi sonrasinda Bogazigi Universitesi Girisimcilik Merkezinin catisi
altinda fikrinizi hayata gegirebihrsiniz.

ikincisi http://girisim.boun.edu.tr/ adresindeki DREAMBU Kulugka Merkezi Bagvuru Formu
Uzerinden basvurunuzu yapabilirsiniz.

Son olarak ise DREAMBIGG programi vasitasiyla da aramizda yer alma ve saglayacagimiz
firsatlardan yararlanma sansini yakalayabilirsiniz.

Proje fikrim var fakat heniiz gerceklestirmek icin adim atmadim, yine de fikrimi
BRIGHT ta hayata gecirebilir miyim?

EVET. Bogazigi Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi'ne bagvuru yapmaniz igin
projenizi/is fikrinizi belli bir asamaya tasimis veya MVP ¢ikarmis olmaniz gerekmez.
Motivasyonunuz ve fikriniz o|du§u sirece bize basvurabilirsiniz.
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SSS (Sik¢a Sorulan Sorular)

BRIGHT'In girisimimi hayata gecirme asamasinda bana/bize sundugu firsatlar
neler?

Merkez olarak size mentorluk destegi saghyor ve is fikrinizi olusturmanizda ve hayata
gecirmenizde yardimei oluyoruz. Ayni zamanda size gerekli baglantilan sagliyor ve girisiminizi
hizlandiryoruz. Direkt olarak girisiminize yatirim yapmiyoruz fakat yatirim asamasinda iseniz
gerek|i bag|antl|ar| kurmaniza yo| aglyor ve sizleri yat|r|m0||ar|a tanistiriyoruz.

BRIGHT'a katilmak icin ne gerekli?

Motivasyonunuz ve hevesiniz disinda hicbir sey gerekmez. Sinif, bslim fark etmeksizin istekli
oldugunuz ve bize basvurduktan sonra yapacagimiz milakattan gectiginiz durumda sizi
aramizda gérmekten mutluluk duyariz.

BRIGHT'In gelecekten beklentileri ve hedefleri neler?

Amacimiz énce TUrkiye’nin en cok girisimci yetistiren Universitesi olan Bogazigi Universitesi
binyesindeki herkese, sonrasinda ise Tom Tirkiye'ye girisimcilik zihin yapisini kazandirmak, is
arayan degil is yaratan bireyler yetistirmek, ayni zamanda bunlari yaparken “Bogazici 2030”
vizyonunu olusturmak ve hayata gecirmek.
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Notlar



Notlar



gm@boun.edu.tr

D

girisimcilik.boun.edu.tr

9

bounbright

Bogazici Universitesi Girisimcilik Merkezi

Bogazici Universitesi
Gmgmmhk Merkezi

2016 - 2022




